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BEVEZETO

A civil stratégia-tervezet megalkotasanak folyamata

A Koros-sarréti Civil Szervezetek Szovetsége 2006-tél folyamatosan konzultal a
térségben m(ikod6 szervezetek képviselGivel. Ezen taldlkozok, beszélgetések,
Linterjuk” alapjan ugy lattuk, hogy érdemes lenne a kdzds nevez6t megtalalni, és
nyilvdnossa tenni, melynek eszkdzét egy stratégiai anyag elkészitésében és
hosszabb vitara, egyeztetésre bocsatasaban fogalmaztuk meg.

2009-ben padlyazatot nyujtottunk be a Nemzeti Civil Alapprogram Civil
Szolgaltatd, Fejleszt6 és Informacids Kollégiumahoz, melyet tdmogatott és igy ,A
Koros-sarréti  civil stratégia elkészitése”cim(i program megvaldsitasara
megkaptunk a lehetOséget. Ennek keretében 20 helyszinen folytattunk
strukturdlt interjukat megbeszéléseket. Az 6sszegyljtott elbétanulmanyok és a
helyszini informaciok alapjan fogalmaztuk meg jelen stratégia szévegét.

A stratégia megalkotds folyamata az el6készitéstdl kezdve a f6bb stratégia célok
meghatarozasaig a civil szervezetek bevondsaval zajlottak. A szakmai
mUhelymunkak vezetdi Pocsajiné Fabian Magdolna (Kozosségfejlesztok Békés
Megyei Egyesiilete) Lanyi Istvan (terlletfejlesztési, projektfejlesztési tanacsado)
és a Koros-sarréti Civil Szervezetek szovetségének vezetbi, munkatarsai voltak.

A stratégiat megalkoté csoport az elkészilt anyagot munkaanyagnak tekinti,
melyet tovabbi tarsadalmi vitdra bocsat. Ennek érdekében az elkészilt stratégiat
eljuttatjuk a lehetd legtoébb csatornan a térségi civil szervezetek részére.
Biztositjuk az elektronikus hozzaférést a www. sarreticivilek.hu oldalon, ahol
forumot nyitottunk a témanak. A stratégidval kapcsolatos kérdéseket,
véleményeket, javaslatokat 0sszegylijtjlk a SzOvetség elérhetdségein
elektronikus, vagy postai uton.

Koros-sarréti Civil Szervezetek Szdvetsége
vezetbség



STRATEGI A
2010-2013

A Koros-sarréti civil szervezetek stratégidja olyan alapelveket régzit6é
dokumentum, mely megallapitja a Koros-sarréti szervezetek 6nszervezddésének
alapelveit.

Tartalmazza: a tarsadalmi jovOoképet, az alapértékeket, a missziét, valamint az
onszervezddés strukturajat és miikodését biztositd keretrendszert és stratégiai
irdnyokat a jovot illetéen. Ugy latjuk, hogy konkrét cselekvési és projekt szintd
lebontdsra még nincs szandék lehetdség.

Keros8rr®ti civil 8Syz&kwepret ek |

Célunk a helyi civil tarsadalom megerdsitése human, szervezeti és anyagi
értelemben egyarant. Flggetlen és a helyi demokratikus intézményrendszerrel
érdemben is egyutt mikod6 civil szervezeti halézat létrehozasa, telepilés és
térségi szinten. Hosszu tavon a civil szervezetek részvételével az anyagi
biztonsag és helyi életmindség javitasa.

Al ap®rt ®k ek

Megbizhatésag, hitelesség, tisztesség

A kozhasznu, partpolitika-mentes, korrekt és atlathatdé mddon végzett civil
szervezeti tevékenység.

Nyilvanossag

A kozigyek végzése feletti kontroll, a helyi kdozélet atlathatosaga.

Partnerség

Rendszeres egyenrangl ko6z6s gondolkodas, kolcsonds segitségnyujtas és
cselekvés

Mi sszi

Koros-sarréti civil stratégiat elfogadd szervezetek hozzajarulnak az élheto,
fenntarthatd térség megteremtéséhez. Céljuk a szervetek kiszamithaté miikodési
feltételeinek megteremtése, allandd, elérhetd civil szolgaltatasok biztositasa, a
m(ikodéshez sziikséges alapismeretek altaldnossa tétele, ennek érdekében, minél
tobb civil szervezet bevondsa az egylttm(kodésbe, sajat tapasztalatok
széleskord megosztasa.

A tarsadalmi elismertség novelése érdekében a lakossag és kiemelten a fiatalok
megszolitdsa a civil szervezetek utanpdétlas-nevelésének biztositasara.

Alapelvek
A civil stratégidhoz vald csatlakozas nyitott minden Koéros-sarréti civil szervezet

és szervezO6dés szamara. A stratégia alapelve az 6nszervezddés és az alulrdl
torténd dnszervezddeés, épitkezés.



Hel yzetel emz®s

BEKES MEGYE TCRIAG®MIDMASCGI JELLlEMZF I

Békés megye népessége 376 ezer f6, amely az orszag népességének 3,7 %-at, a
megyék Ossznépességének 4,5 %-at jelenti. A megyék kozll Békés megyében
vannak jelen a legnagyobb aranyban (24,5 %) a 60 év felettiek. Ezzel szemben a
14 év alattiak, és 15-59 évesek alacsonyabb ardnya all. A megye népessége
2008-ban orszagosan a legnagyobb aranyban fogyott a megyék koézal (-7,1
ezrelék), tobb mint kétszeresen nagyobb aranyban az orszagos értéknél.
Raadasul ehhez még egy intenziv elvandorlas is csatlakozott (-7,6 ezrelék).A
megye foglalkoztatdsi mutatdi inkabb kedvezétlenek. Egydntetlien rosszabbak az
orszagosan jellemz6knél. Ugyanakkor a megye nincs a legkedvezOtlenebb
mutatdkkal rendelkezd megyék kozott, jellemzéen a 13-14. helyre sorolddott a
megyék rangsoraban a foglalkoztatasi jellemz6ék kedvez6 volta alapjan.

A nagy varosodottsag ellenére a telepllési infrastrukturalis mutaték nagyon
kedvezotlenek. A csatornazottsag csupan 46 %-os, ezzel a megyék rangsoraban
utolsoé el6tti, de ami még fontosabb, messze elmarad a megyék 0sszességében
jellemz6 64 %-os értéktdl. Hasonldé a helyzet az internet-ellatottsag esetén is,
ahol a megyei rangsor 17. helyére kerilt, jelentésen lemaradva mind az
orszagos, mind a megyékben jellemzd ellatottsagtol.

Gazdasagi fejlettség szempontjabol Békés megye a kedvezétlenebb helyzeti
megyék kozé tartozik. Az egy fére jutd GDP nagysaga alapjan, csak két megye
keriilt mdgé a rangsorban. A megye egy fore es6 GDP-je csak az orszagos atlag
58 %-at, a megyei atlag 76 %-at teszi ki. Amegye egyetlen kist®rs®g:e
ker ¢la legfejlettebb kistérségek kategdridjaba,®? a fejlettek kozé a
megyeszékhely és Gyula kistérsége tartozott. Két hatar menti kistérsége viszont
a legkevésbé fejlettek kozott kapott csak helyet (Sarkadi és Mez6kovacshazai

kistérség).

Jelenleg 8l tal 8noss8gban jell emzR, hogy a kis
t°bbs®ge az o0orsz8g ®s B®k®s megye perif®rigj8n
csom-pontokt - | t 8vol, A®l i o a leszakad- magyar
MegszTnR munkahel yek, el v8ndorl 8sok, °regedR

el ®r het Rs®g, fejletlen infrastr@&ekieta jell emzi a

! Hivatkozott adatok: www.niok.hu
267/ 2007. (VI.28.) OGY hatg8rozat



AClI VI L SZERVEZETEK JELLEMZf I

A Békés Megyei Birdosag 3081 db m(ikoédd nonprofit szervezetet tartott nyilvan
2010-ben a megyében. A KSH 2164 db nonprofit és 1921 db civil szervezetet
jelzett 2008-ra vonatkozdéan. A megyében a szervezetek orszagos aranya
elmaradt a népesség aranyatdl, ami a szervezetek alul reprezentaltsagara utal. A

szervezetek szama 2003 és 2008 kozott 259 db szervezettel neve
szervezetek sz8m8&nak n°veked®s toswlt, amm@mamdtbze n az i
Or sz8gdksedmsvetem®t RI (23%) . A n°veked®s intenzi
csak 17. vol t Budapest ®A B®kmesg y®&kg yrea n gsiovi8lb a
tev®kenys®qgi szerkezet ®en kiemel kedR terg¢l et 8
tal 8l hatei ar ameggsyor ban a 10 ezer fRre jut: szery
ter ¢l et vonat koz8s8ban. Amel | et t, hogy a t°bb
k°z®pmezRnybe sorol -dik, m®g vVviszonylag kedvezR
okt at 8s teereklbetn®ng megyei rangsor 6 . hel yezett ]
mi ndegyi ke viszonylag nagy ar 88nyt (9% felett)

fajlagos szervezetsz8&8m mutat:- vonatkoz8s8ban a n
a vallugsat8s ,k ®s a szakmai, gazdas8gi ®rdekk®pvi s

Ter ¢l et kel ©°nbs®gek

Békés megyében a megyeszékhely a civil szervezetek megyék kodzotti legkisebb
aranyat, mintegy 21%-at tomoriti a megyén belll. A civil szervezetek 10 ezer
fore jutd megoszlasat vizsgalva lathatd, hogy nagy k¢l °nbs®gek vannak
egyes ki st ®r s®geld medgye °leghagyobb szervezeti slrlséggel
rendelkez6  kistérsége a Gyulai kistérség a legnagyobb fajlagos
szervezetszammal rendelkezdk kdzott talalhatd a rangsor elején 22. pozicidban.
Lemaradva, de még mindig a kedvezd értékkel all a Szarvasi és a Békéscsabai
kistérség a 40-45. hely kérnyékén. Az Oroshazai és a Békési kistérség a rangsor
kézepén helyezkedik el. ASzeghal mi ®s aSaraknagdsior m8sodi k f el «
t al 81 hA megyében leginkdbb lemaradoé kistérség a Mez6kovacshazi csak a
kistérségi rangsor legvégén az utolsdé husz kistérség kozott kapott helyet. Az
alapitvanyok és egyesiiletek megyén bellili megoszldsa nagy eltéréseket mutat
az egyes kistérségekben A Gyulai, Oroshazai és Békéscsabai kistérségben az
alapitvanyok aranya némileg meghaladja az orszagosan jellemzd aranyt, a
tobbiben elmarad tdle. A legnagyobb kilénbség a két szervezeti forma kdzott a
MezOkovacshazi kistérségben tapasztalhatd, itt 74%-ot képviselnek az
egyesliletek. A kistérségek fajlagos szervezetszamanak novekedése 2003 és
2008 kozott az amugy is nagyobb értékkel rendelkez6 Gyulai és Szarvasi
kistérségben volt a legintenzivebb. A t °bbi ki st ® s®gben aebRv¢l ®:

el az Oorsz8gos n®°veked®st, |l egink8bb a B®k ®s
k¢l ©°n®sen a Sar kadi kist®rs®g mar adt el t RI €
fennmaradnak, akkor a megy ®n bel ¢1i k¢l ©°nbs®g

n°vekedni .



CIVIL DIAGNC ZIS

A Szeghalmi és Sarkadi kistérség 20 telepllésén készittettiink strukturalt
interjukat civil szervezetek vezetOivel a kutatds munka soran (Isd. 1. sz.
melléklet). A Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyestiletével partnerségben - a
2004-t6l 2007-ig terjedd idészakban - a civil szervezetek helyzetét, problémait
feltdré6 kérdGives kutatast végzetiink mindkét kistérségben. A minta
kivalasztasanak alapja a birdsagi cimlista volt, a kérddGivek kitoltése postai uton
és a szervezet helyi partnereinek kozremikoddésével tortént. A 240-as mintabdl

90 kérdobiv érkezett vissza.

Az interjuk, a kérddivek és a meglév6é dokumentacidok elemzése alapjan az
alabbiakban foglalhatok Ossze a két kistérségben mikod6 civil szervezetek

problémai:
Altaldnossagban:

- anyagiak hidnya, kiszolgaltatottsag a palyazatoknak

- hiadnyos hattér-infrastruktura

- az informacidéaramlas gyengesége

- leterhelt vezetok

- nincs utanpotlas a szervezetek vezetésében

- érdektelenség, nehéz az érintettek motivalasa

- tulzott adminisztracié

- elsOsorban a kistelepilléseken kevés azoknak a kreativ személyiségeknek a
szama, akik segithetnék a kdzosségek létrehozasat

- a szektorok kodzotti egyiuttm(ikodés még csak kialakuléban van

- gyenge a térségi civil szovetség (Szeghalom), Kistérségi Civil Forum
(Sarkad) érdekérvényesitd és szolgaltatd képessége

A fenti szlikségletekre, hidanyossagokra reagalva az aldbbiakban fogalmazhatdak

meg a stratégiai célkitlizések:



STRATEGI Al CELKI Tt Z£SEK

SZEGHAL Ml KI STERSEG

o Civil tevékenység népszerl(sitése

o Civileknek sz6l6 szolgaltatasok fejlesztése, kiemelt szempont a konnyU
elérhet6ség és az alacsony koltség

e A Koros-sarréti Civil Szervezetek szdvetsége érdekérvényesitési és
szolgaltato, képzd, informacidkozvetitd tevékenységének erdsitése

e A lakossag bevonasa a civil szervezetek dénszervez6désébe,
hangsulyosan kezelve az ifjusagi célcsoportot, utanpétlas biztositasa

e Helyi civil rendeletek megalkotasaban valo kezdeményezd szerep
felvallalasa

e A harom szektor - dnkormanyzati, civil, vallalkozéi -
egylttm(ikodésének 6sztonzése a telepiléseken

e A kistelepiiléseken helyi tarsadalom-kozosségfejleszté folyamatok
indukalasa

e A Civil Informéaciés Pontok tevékenységének erGsitése, haldzatanak
kiépitése

e Térségi civil oldal m(ikddtetése, fejlesztése, valamennyi szervezet
részére szolgaltatasok biztositasa www.sarreticivilek.hu

SARKADI KI STERSEG

e Civil tevékenység népszerl(isitése

o Civileknek sz6l6 szolgaltatasok fejlesztése, kiemelt szempont a kdnny(
elérhet0ség és az alacsony koltség

e A Sarkadi Kistérségi Civil Forum érdekérvényesitl és szolgaltaté ,
képz0, informaciokdzvetitd tevékenységének erbsitése a Kétegyani
Barati Kor gesztorsagaval, szakmai koordinaciéjaval

e A lakossag bevonadsa a civil szervezetek 6nszervezddésébe,
hangsulyosan kezelve az ifjusagi célcsoportot, utanpoétlas biztositasa

e Helyi civil rendeletek megalkotasaban valo kezdeményez0 szerep
felvallalasa

e A harom szektor - dnkormanyzati, civil, vallalkozéi -
egylttm(ikodésének 6sztonzése a telepiléseken

e A kistelepiléseken helyi tarsadalom-kozosségfejleszté folyamatok
indukalasa

e A halozatépitési folyamatok erdsitése, 6nallé honlap elkészitése a
kistérségi civil forum szamara

e A kistérségi tarsulas munkajaban a civil részvétel erdsitése

K¥R¥ S CRRETI KI STERSEG

A halézatépit6, érdekérvényesitd, szolgaltatd, képz0, informacidkodzvetitd
tevékenység fejlesztése, erGsitése. Egylttm(ikodések, partnerségek generalasa a
civil szervezetek és a szektorok kozott.


http://www.sarreticivilek.hu/

MELLEKLETEK

TELEP! LESLCTOGATCSOK FELJEGYZE£SEI
SWOT ELEMZES



SZEGHALOMI KI STERSEG



SZEGHALOM

Id6pont: 2009. szeptember 12.

Szeghalmi Hagyomanyo6r Egyesiilet

Céljuk, hogy kulturdlis és hagyomanyapold egyeslletként Szeghalom varos
kbzigazgatasi teriletén és azon tul a kornyezd telepliléseken, felkutassak,
rogzitsék a mult eseményeit, ezek felkutatasaban segiteni. Igyekeznek részt
venni az orszagos kutatdmunkakban, mas civil szervezetekkel kbdz0s
programokat szerveznek. Feladatuk még Szeghalom varos turisztikai arculatdnak
szinesitése.

"Egyltt a gyermekek mosolyaért" Alapitvany

Az alapitvanyt 1997-ben hozta létre az 6nkormanyzat altal mdkddtetett I. szamu
ovoda. Az 1999-es d6vodai 6sszevonas utan is megmaradt, és a négy csoporttal
miikodd Fay Uti Ovoda miikodtetését segiti. Célja a csoportszobak és az udvar
targyi felszereltségének javitasa.

Problémajuk, hogy tagintézményként nehezen tudnak o6nalléan palyazatokat
benyujtani, pl. erdei 6évoda megvaldsitasdahoz. Nem mindig ismerik a
lehet6ségeiket.

Senshi Kyokushin Karate Egyesillet

Sarrét kozpontjaban Szeghalmon 1993-6ta tevékenykedik. Jelenlegi taglétszama
80 f0, 5-50 éves korig. Az egyesilet célja, els6sorban a fiatalok figyelmének
felkeltése illetve rairanyitasa a szabadidd hasznos, és tartalmas eltoltésére, az
egészséges életre vald nevelés, a testedzésben gazdagabb életmdd kialakitasa és
megtartdsa. Feladata, hogy a célok eléréséhez tagjai szamara a feltételeket
biztositsa, ezért a rendszeres edzéseken kivll, versenyeket, Ovvizsgakat,
taborokat, bemutatdkat szervez. Ezen kivil mar 6t orszagos és hat regionalis
verseny megrendezését tudhatja maga mogott, melyen versenyenként tobb szaz
gyermek és ifjusagi korosztalyu fiatal és felndtt szamara biztositott programot.
Ezeknek a versenyeknek immar hagyomanya van szeghalmon, melyet az
egyesllet teremtett meg a varosban. Tovdabba a 2006-os Békésmegyei Budo
Gala lebonyolitasa is nevéhez kothet6.

JelentOs szerepet vallal magara a varosi és kdrnyékbeli teleplilések mozgalmi
életébdl, egylttm(kodik a térségben és a megyében mikodé egyéb civil és
hivatalos  szervezetekkel, vallalkozasokkal. @ Rendszeresen részt vesz
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telepllésfejleszt6 megbeszéléseken, és egyéb a civil szektort érint6
megmozdulasokon. Hivatalos tagja a Magyar Karate Szervezetnek, a Magyar
Kyokushin Karate Szervezetnek, a Békés Megyei Karate és Harcm(ivész
Szbvetségnek és alapitd tagja a Koros-sarréti Civil Szervezetek Szovetségének
is. VersenyzOik kozott taldlhatdé Nemzetkdzi versenyek helyezettje, Magyar
Bajnokok, és szép szammal orszagos versenyek érmesei is.

Rendszeres és sikerek palyazok. Tapasztalataik alapjan gyakran adnak tanacsot
a helyi szervezeteknek, de itt is jellemz6, hogy az adminisztrativ jellegl
feladatokat az elnok latja el, aki tulterhelt. Ugyanakkor a rendezvények
megvaldsitasaban igen aktivak a tagok és mas onkénteseket is sikerrel mozgat.
A térség azon kevés szervezetének egyike akinek f6 allasu alkalmazottja is van.

Koros-sarréti Civil Szervezetek Szovetsége

A Koros-sarréti Civil Szervezetek Szovetsége bejegyzett egyesliletként 2006 6ta
mUkoédik a Civil Mdhely jogutdédjaként, ami egy kozbsség fejlesztd
kezdeményezés volt 2003-t6l. Tagsagat tekintve 6t teleplilés 18 tagszervezetét
fogja O0ssze és ezeken kivil még 5 teleplilésen van jelen szolgaltatasaival.

A szervezet célul tlizte ki, hogy feltérképezi a kistérségben az aktiv szervezeteket
és igényeiket, a problémaikon igyekszik segiteni.

Tagszervezeteik a térségben miikod6 valamennyi tevékenységi kort lefedik. Ezek
a tevékenységi korok (természetvédelem, kultira, hagyomanyapolas,
foglalkoztataspolitika, sport, nagycsalddosok és ndk érdekvédelme,
teleplilésszépités, romak, sériltek hatranyos helyzetliek érdekvédelme stb.)
komplex gondolkodasmddot tesznek lehetdvé, kiegésziilve a szektorokon
tulnyuald ,civil tudassal” elGsegitve ezzel az szervezetek érdekeinek
érvényesitését.

A SzoOvetség célja, hogy az erre alkalmas és human kapacitassal rendelkez6
szervezeteket olyan szintre fejlesszék, mind az informacids haldzat
kezdeményezésével, mind szakmai tanacsadassal (szamviteli, pénzlgyi, jogi
tandacsadas, stb.), hogy alkalmasak legyenek arra, hogy a helyi
érdekérvényesitési rendszerbe be tudjanak épilni, és hogy egyenld partnerei
legyenek a térségfejlesztési folyamatokban egylttm(ikddoknek, valamint segitdi
lehessenek a mas helyi szervezeteknek. Mivel a kistérségben nincs olyan
.ntézmény”, aki kiszolgdlnd a civilek részérél jelentkez6 igényeket,
szolgaltatasaikkal erre is probalunk reagalni, illetve felkészllni kezelésére.

Az elmult évek tapasztalata, hogy nehézséget okoz fenntartani a folyamatos
lelkesedést és érdeklodést az egylttmikodés érdekében a szervezetek kozott.
Ugyanazokért a sz(ikos forrasokért versenglink, a tagszervezetek delegaltjai a
sajat szervezetlk ,huzd személyiségei”, igy mar nem jut elég id6 a
kozosségépitésre, egymas megismerésére, a kozds nevezok megtalalasara.
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Nyertes palyazataik révén a térségben miikod6 szervezeteket igyekszik fejlédési
lehetéséghez juttatni. Ugyanakkor a szdvetség nehezen tud 6nallé alkalmazottat
foglalkoztatni, mert nem taldlnak megfelel6 embert, és hosszabb tavon az anyagi
fedezetet sem sikerlilt el6teremteni. Azok a vezet6k, akik az elmult évek
nehézségei (szervezeti atrendezddés, feladatok megosztasa) utan sem adtak fel,
mar nem rendelkeznek szabad kapacitassal, veszélyben van a szévetség tovabbi
m(ikodése. Habar ezzel a kezdetektdl kiizdenek.

¥sszegz®s:

Szeghalmon a megjelenteteken kiviil még szamos szervezet jelezte érdeklddését,
az egylttmlikodés kereteinek kidolgozasaban. F6ként a palyazatokkal
kapcsolatos informacidk, szakmai tanacsadas megszervezése és
forrasteremtésben valé segitség a kozds nevezd. Megjelent az dnkormanyzati
forrdsok felosztasanak kérdése, és a birdlati szempontok nyilvanossa és
egyértelmiivé tétele, és az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités megszervezése.
Kulcsfontossagu a szolgaltatd személy elfogadottsaga, semlegessége.

Leginkabb telepllés szintl civil stratégiat tudnak elképzelni, csak egy-egy
szervezetnek vannak messzebbre nyuld tervei, kapcsolatai, de az is az adott
tevékenységhez kotddik.

Az utobbi években tobb szervezet részt vallal a telepiilés rendezvényeinek
szervezésében szinesitésében, ami pozitiv tendencia.
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DEVAVCNYA

Datum: 2009. szeptember 19.

Nagycsaladosok Dévavanyai Egyesulete

Fontos szamukra a nagycsaladosok egymast ismeré és segitd kozosséggé
szervezése. A nagycsalddosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgalata.
Sikeresen partnerségben miikodtetik a Dévavanyai Civil Hazat, ahol Civil
Informacios Pont szolgaltatdsokkal segitik a helyi szervezeteket. Fontos, hogy
ebben egy helyben ismert és elismert szakember jarul hozza, aki sikeres kapocs
az dnkormanyzat és tobb mas szervezet kozott.

Anyagi forrasokra lenne sziikség, vagy olyan partnerre, akivel ennek érdekében
nagyban lehetne palyazni.

Békés Megyei NOk Egyesiilet Dévavanyai Csoportja

A megyei nOszervezettdl részben fliggé érdekvédelmi, érdekképviseleti
szervezet. Nem 0nalld jogi személy, ami neheziti a forrdsokhoz jutast. (ez
mashol is gond, ilyen helyi csoport esetében) Célja, azoknak a torekvéseknek a
tamogatasa, amelyek a csalad jogintézményének a védelmét, a ndk tarsadalmi
egyenjogusitdsanak az eldsegitését, a nOk fokozottabb kozéleti szerepvallalasat,
a megyében él6 ndk Osszefogasat célozzak meg. Az Egyesllet kiemelten
foglalkozik a nOk csaladi, kozéleti, szakmai és Uj munkavallalasi feltételeit javitd
torekvések tamogatasaval. Az Egyesillet tagjai és az érdekldd6k szamara
valtozatos programokat kindl, ezzel épitve a kozdsségi Osszetartozast, a
kapcsolatok, hagyomanyok apolasat.

Voroskereszt

ElGsegiti és szervezi az embereknek az egészségligyi kultura fejlesztésére és
terjesztésére, az egészségligyi viszonyok javitdsara iranyuldé munkajat, azaz
eldmozditja a lakossdg bevondsat az egészségligy kilonb6zé feladatainak
megoldasaba. Véradasokat és adomanyozé rendezvényeket valdsitanak meg, az
orszagos szervezet koordinalasaban.
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Dévavanya Felemelkedéséért Kézalapitvany

Dévavanya fejlodésének, népességmegtartd erejének segitése, a lakossagi
Onszervez6dd kozosségek életre keltése, a kulturdlis és moliveltségi szinvonal
novelése és az egészséges életvitelre valé nevelés érdekében szerveznek
képzéseket, tajékoztatdkat, tartanak fent irodat.

Dévavanya Id6sek Otthonanak Lakodiért Kozalapitvany

Az id6sek otthondnak eszkdz és szolgaltatasi szinvonaldnak tdmogatasa a cél. Az
életkortulmeények fejlesztése fontos a fejleszt6 kdzpontban az egyéni és csoportos
foglalkozasokra alkalmas helyiségekben megfelel6 képesitési szakemberek
végzik a munkat. Keresik a lehetdséget forrasok és kapcsoldodd partnerekkel vald
egylttm(ikodéshez.

Kapocs Egyesllet

(KAPOCS Egyesiilet a Csalddok Kulturalis-Szabadidds és Eletviteli lehetdségeiért)

A Dévavanyan él6 csaladok, egyedulalldk, idések, arvak, nehéz csaladi
korilmények kozott élok, fiatalok, gyermekek tamogatasat prébaljak
megvaldsitani. Tagjaik, onkénteseik a csaladsegitd dolgozéi igy kézenfekvd a
szakmai hozzdallas. Nagyszabasu és sikeres vanyai programok hazigazdai,
példaértékl partnerségekkel. Az anyagi lehet0ségek, palyazati forrasok és
szabad human kapacitas lenne segitségiikre leginkabb.

Dévavanyai Kulturalis és Hagyomany6rzd Egyesilet

Régdéta mikddo szervezet, szinvonalas kulturdlis és kornyezeti nevel6 program
szervezOi. Céljuk Dévavanya kulturalis- és kozéletének fejlesztése.
HagyomanyOrzés, a szlilo- illetve lakdhely iranti szeretet elmélyitése.

Manodfalva Oktatasi Alapitvany

Létrejottét a megszlinésre itélt iskolai telephely megmentése indokolta.
Sikeresen valédsitjak meg célkitlizésieket, amelyek az iskolaskori gyermekek
iskolai és iskolan kivili oktatdsanak és nevelésének tamogatasa, kilonos
tekintettel a kornyezeti nevelésre és fenntarthatdésagra nevelésre, valamint a
kulcskompetencidk fejlesztésérdl szdl. Onkormanyzattal koététt megdllapodas
alapjan ilyen célu iskolat mikddtetnek, részt vesznek az Orszagos Kornyezeti
Nevelési Egyeslilet munkdjaban. Igyekeznek lehetévé tenni egy moddszertani
kozpont |étrejottét. Az oktatasi- nevelési intézményekkel, tarsadalmi
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szervezetekkel egylttmikodnek a fenntarthatdésagra nevelés erdsitése
érdekében. Segitik a neveléssel, koérnyezeti szemléletformalassal foglalkozok
munkajat, kiadvanyokkal, tovabbképzéssel, el6adassal, tanacsadassal.

¥sszefogl al 8s:

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a palyazati és ezzel egyitt anyagi forrasok
nehezitik a mikodést. Szeretnék, ha lenne olyan szakember, aki a palyazatok
megirasat segitené, ennek érdekében tobb szervezet Osszefogdsa is
elképzelhetd. Partnereket keresnek nagyobb forrasok elGteremtéséhez. A civil
haz tevékenységébe tobben is bekapcsolédnanak. Szeretnék, ha az
onkormanyzati tdmogatds elosztasa, nyilvanos és egységes szempontok alapjan
torténne, a helyi konfliktusok elkerlilése érdekében. (helyi civil rendelet)

A nem jogi személyiségli szervezetek onalldsodnanak.
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K¥R¥SLADCNY

Id6pont: 2009. oktéber 03.

Mozgaskorlatozottak Helyi Szervezete

26 éve alakult meg a Mozgaskorlatozottak Dél-Alfoldi Regionadlis Egyesllete,
melynek helyi csoportja 1989-ben jott létre, Sarréti Istvanné vezetésével.
Jelenleg kozel 600 tagja van. Elsésorban a célcsoport érdekképviseletét latjak el,
de fontos céljuk a kdzosségteremtés.

Igy hatékonyabban tudnak felvildgositdst, tandcsot adni a tdmogatasi
lehet6ségekkel kapcsolatban. Részt vesznek a teleplilései rendezvényeken.

A tapasztalatok cseréje és a rendszeresen szervezett kilonféle el6adasok,
tanfolyamok eszkdzbemutatok révén segitik az ismeretszerzést és a
munkavallalas esélyeit. Nehezen tudnak palyazni, illetve fliggnek a regionalis
szervezettdl. (hasonldan mas nem jogi személy helyi csoportokhoz)

Korosladanyi Nadanyi Tarsasag

Céljuk a foldbirtokos Nadanyi csalad kutatdsa, helytérténeti kutatdsok végzése, a
helytorténeti muzeum gyarapitdsa és kiadvanyok szerkesztése a feladatuk,
emellett igyekeznek a fiatalokat is bevonni a tevékenységekbe, illetve méltod
helyet biztositani a mego6rzott emlékeknek. Kevés szakiranyd tamogatasi
forrasuk van.

Korosladanyi Varosszépito Egyesilet

Tevékenységlk a teleplilés értékeinek védelme. Kordsladany szebbé és
otthonosabba tétele és ez lGgyben a lakossag versenyeztetése, a telepliléskép
arculatanak formalasa. Ennek érdekében évek Ota egyltt dolgoznak az
onkormanyzattal, egynyari és éveld ndvényeket szaporitanak és Ultetnek Ki
kozosen a kozterlleteken. Palyazat atjan fejlesztették egyebek mellett a
kertészeti eszkozeiket.

Fontos szamukra a telepllés értékeinek védelme, megdvasa, az épitett és
természetes kornyezet emberléptékd Orzése. Felhividk a figyelmet a
kérnyezetbarat magatartds kialakitasara. Emellett a kozség kulturalis,
helytérténeti hagyomanyainak gy(ijtésével is foglalkoznak. Aktivan részt vesznek
a helyi rendezvények szervezésében, tdbb helyi kezdeményezés flizodik a
neviikh6z. Rockenbauer Pal Természetbarat Kér néven alakult Gjja természetjard
csoportjuk.
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K6ros Gyongyei Alapitvany

Tukory Lajos Altaldnos Iskola és Alapfokl MUvészetoktatdsi Intézmény berkein
belil folyd oktaté-nevel6 munka targyi és személyi feltételeinek javitasara
alapitottdk. A targyi feltételek javitdsahoz az alapitvany tamogatast nyuljt az
iskola részére a miikdodéshez szikséges eszkozok, felszerelések beszerzésére, a
nyari taborok, a tanulmanyi kirdnduldsok megszervezésére, a didksport koérok, a
didkdnkormanyzat miikodésének elGsegitésére. Az alapitvany az iskola részére
lehet0ségeihez képest biztositja a fenti témaju palyazatokon valé induldashoz
szllkséges o©Oner6t. Jutalmazza a tanuldk kiemelkedé tanulmanyi, sport,
k6zosséqi,...stb. terlileteken elért eredményeit és hatranyos helyzetl tehetséges
tanulokat, és tamogatja az oktatasi céllal m{ikodtetett didkvallalkozast.

Oszikék Nyugdijas Klub

A Korosladanyi ,Oszikék” Nyugdijas Egyesilet 25 éves klub multtal bir, 2005-6ta
bejegyzett kdzhasznu szervezet, jelenleg tébb mint kétszaz fés taglétszammal.
Alapfilozéfidja, hogy mindig mindenltt jelen lenni, és minden nekik sz6lé
meghivast elfogadni. Célja: Az id6skoru lakossag kdzosséggé formalasa,a testi-
lelki egészségmegObrzés javitasa,és a szabadid6 hasznos eltoltése, érdekvédelem.
Terjeszteni a kilonboz6 kozosségek kozotti parbeszédek létrejottét, az
informacidaramlast, novelni a tajékoztatast. Ennek érdekében heti 4 fogaddodrat
tartanak a tagsagnak kapcsolattartas és informaciéaramlas segitésére, valamint
érdekvédelem gyakorlasara udlléscsekkek nyugdijkérelmek UGgyintézésére. A
kisvaros minden kozOsségi rendezvényén aktivan részt vesznek, sajat Gnnepeik
vannak. Egészségmeglrzés formalasaban el6adasokat hallgatnak meg,
gyogyfirdébe jarnak, és tervezik megalakitani a cukorbetegek csoportjat a
klubbon belll. Az egyeslletet aktiv vezetdség iranyitja, a tagsagon kivil sok
onkéntes is tamogatja. Helyi és telepilésen kivil is jo kapcsolatokat apolnak mas
civil szervezetekkel, féként a telepiilésszépitOkkel, nyugdijasokkal. A térségi
nyugdija szervezet koordinalasat is végzik.

¥sszegz®s

Néhany évvel ezeldtt tobb Onkormanyzati intézmény munkatarsa palyazatird
képzésen vett részt, ahol jol hasznalhatd ismereteket és palyazatird6 menedzser
oklevelet szereztek. Az O©Onkormanyzat és az intézményvezeték tamogatd
magatartasanak koszonhetbéen a palyazatfigyelést és irast, néhany szervezet
sikeresen lekoordinalja, helyben megoldjak. A telepilés rendezvényein a helyi
szervezetek aktivan részt vesznek, ezen kivil szakiranyu partnerségek léteznek
teleplilésen kivil is. Nem terveznek nagyobb, esetleg térségi |éptékl
programokban részt venni. A Civil Szovetséggel kdzosen a nyugdijas szervezet
fogaddodrajanak keretein bellil mikodtetik a civil informaciéos pontot helyi civil
szolgaltatasként.
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FI. ZESGYARMAT

Datum: 2009. oktober 17.

Osvény Esélynoveld Alapitvany

Az alapitvany f6 célkitlizése a foglalkoztatottsdg javitdsa a Sarréten.
Célcsoportjaink: n6k, romak, fiatalok, és a megvaltozott munkaképességliek.
Ennek érdekében tobb telepilésen mikodtetnek (Gzemeket, boltot, tdmogatd
szolgalatot szenvedély betegeknek, szolgaltatd irodat, amely egyrészt a térségi
szbvetség hattérirodaja, kiemelt Civil Informaciés Pont, mivel a legtébb kérdést
érinté (szamviteli, pénzlgyi, palyazati) témakdrok legaktivabb tanacsaddi a
munkatarsaik. A térség egyik leger0sebb szervezete. A sarréti szovetség
alapitdja, kulcs szervezete, vezet6ségi tagja az alapitvany delegaltja.

Hegyesi Kick-Box SE

Rendszeres sportolas, testedzés, felldlilés, versenyzés biztositdasa, az ilyen
jellegld igények felkeltése, tagjainak nevelése, a tarsadalmi élet és az
ontevékenység kibontakoztatasanak érdekében alakultak. Tamogatnak egy
térségi sport szakiranyu 6sszefogas megvaldsitasat.

Lovasbaratok Egyesiilete

Az egyesilet célja 6sszefogni azokat a gyerekeket, felndtteket, idGseket, akik
vonzodast éreznek a lovak, lovassportok irdnt és tartozni szeretnének egy aktiv,
viddm csapathoz. Ennek érdekében egész telepililése megmozgatd, hagyomanyos
programokat szerveznek. Keresik a palyazati lehetOségeket, egyuttmikddési
lehetOséget mas kulturalis jellegl szervezetekkel, pl. k6zos rendezvényekhez.

Flzesgyarmati Népi Kismesterségek és Kézmlivesek Egyesilete

A helyi kézmlves kodzOsségek fejlesztése, a Flizesgyarmaton él6 és alkotd
tehetséges, értéket teremté emberek kozdsségbe vald tomoritése, a sarrét
hagyomanyos értékeinek apoldsa, ismeretterjesztés céljabdl alakultak, nem
ebbdl a tevékenységbdl élnek, de szivesen atadjak tudasukat, részt vesznek a
helyi kdzosségi eseményeken.
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Flzesgyarmat Jovojéért Polgari Egyesilet

Céljuk a helyi kozosségfejlesztés, nemzeti és eurdpai értékrend képviselete,
terjesztése, ennek érdekében rendszeresen szerveznek kulturdlis programokat,
adomanygyjté akcidkat. Egyik tagjuk helyi képviseld, igy Flizesgyarmaton is
van helyi rendelet a civilek tdmogatasaval kapcsolatban.

Anonymus Motoros Egyesiilet

Motorsport és technikai tevékenység irant érdekl6dd fiatalok tdmogatasaval,
segitik az eredményes szereplést. Gyakorlasi lehetOséget, ilyen iranyu
sporttevékenységet és ezzel Osszefliggd reklamtevékenységet, talalkozdékat
szerveznek. Igen nagy sikerrel, ami hozzajarul a gyarmati turisztikai
latvanyossagok, programok kinalatahoz is.

Boss Body Club Egyesiilet

Flizesgyarmat sportéletben aktivan részt vesznek, tevékenységik a testépités és
az egészséges életmdd népszerlsitése. Keresik az egylttm(ikddés lehet6ségét,
mert Ugy latjdk nagyobb forrasokat csak igy képesek megragadni.

Flizesgyarmatiak és Elszarmazottak Barati Kére Egyesulet

A Flzesgyarmatrol szarmazokkal keresik és tartjdk a kapcsolatot, szeretnék a
varosszépitést, varosfejlesztést eldmozditani, segitik a testvérvarosi kapcsolat
kiépitését, apolasat. Terveik kozott szerepel egy ,székhaz” létrehozasa, ami
vendéghazként is funkcionalna. Keresik a forrasokat.

Csanki Dezs6 Helytorténeti Egyesilet

Egyeslletik célja a hon megismerése, megismertetése, varosunk
helytorténetének kutatasa; néprajzi, agrartorténeti, helyismereti targyak,
dokumentumok gyljtése. Az elmult 30 évben az egyesllet targyi és
dokumentumok gyljtésének koszdonhetben létrejott a Tajhaz, melyet
mUkodtetnek.

Flzesgyarmati N6k Egyesulete

Az egyesilet célja: a nOk tarsadalmi egyenjogusaganak, esélyegyenldségének
megvalodsitasa. Az egyesillet képviseli a n6k és a csaladok érdekeit, segqiti
tagsagat jogaik érvényesitésében. Az egyesiilet kezdeményez, tamogat és
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megvalosit, illetve részt vesz minden olyan kulturdlis, szocialis, egészség, és
kérnyezetvédelmi programban, amelyek hozzajarulnak a nék és rajtuk keresztil
a csaldadok helyzetének javitasahoz. Tovabbi céljuk a Sarrét hagyomanyanak
apolasa, meglrzése és annak atadasa az utdkor szamara. Az egyik legaktivabb
szervezet Flizesgyarmatok, kezdetekt6l részt vesznek a sarréti szovetség
munkajaban.

Flzesgyarmati Hagyomanyorz6 Egyesllet Népdalkore

Az 1972-ben alakult szervezet, feladatanak tekinti a hagyomanyGrzést, a régi
népdalok megismertetését, megszerettetését. Fellépéseink és rendezvényeink
széles rétegnek szdélnak, aktiv helyi szervezet.

¥sszegz®s:

Flizesgyarmaton aktiv és 0Osszetartd civil kozésség van. Rendszeresen részt
vesznek egymas eseményein, segitik egymas munkajat, részt vallalnak a
teleplilés programkindlatanak kialakitdasaban, és tobbnyire jol mikddik az
onkormanyzattal vald viszony, beszamolas.

Az Osvény alapitvdny szolgaltatdsait rendszeresen igénybe veszik, ez nagy
segitség a helyieknek. Itt is kevés a forrds, az egyuttm(kodést, kozos képzések,
forrasteremt6 palydzatok megvaldsitasaban latjak. Telepllés szinten a turisztikai
szolgaltatasok kinalatanak bdvitése, hozzajarulhatna az egyes szervezetek
fenntarthatésagahoz.

Sokan mar részt vesznek a szévetség munkajaban.
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BUCSA

Id6pont: 2009. oktéber 31.

Kézmuves és Hagyomanyo6rz6 Egyesulet

A magyar népi hagyomanyok, kozte a bucsai népi élet felelevenitése, megdrzése
és ataddsa a koOvetkez6 nemzedékeknek célbdl helyi ,muzeum és Tajhaz”
|étrehozasan munkalkodnak.

Fontos szerepet toltenek be a helyi napok és mas kdzosségi, ifjusagi programok
szervezésében megvaldsitdsaban.

Bucsai Tanuldkért Alapitvany (Bucsai Tanuldkért Szocialis és Kulturalis

Alapitvany)

Céljuk a bucsai altaldanos iskola tanuldinak tandéran kivili szabadidds
tevékenységének segitése, kilonos tekintettel az alabbiakra: Sport és kulturalis
versenyek, vetélkedOk, palyazatok lebonyolitdsanak eldmozditasa (helyezettek
dijazésa, szervezési koltségek atvallalasa.) Az iskolai szabadid6s programok
tamogatasa (hozzajarulas osztalykirandulasok, taborok, szabadidds
rendezvények koltségeihez.) Sport és kulturalis rendezvények szervezésének
pénzbeli tdmogatasa. Palyazati segitséget varnak.

Rozmaring Tancegylttes

Népi tanc hagyomanyainak dapolasa, oktatasa, rendezvények szinesitése a
tevékenységik.

Bucsai Vagyon és Polgarvédok Egyesillete

Klasszikus polgarér szervezet céljuk a m(ikodési terlletén taldlhatd koz- és
magantulajdon fokozott védelme, a blincselekmények megeldzése és a
kilonb6z6 tulajdonformak védelme érdekében oOnkéntes tevékenységet kifejtd
allampolgarok O0sszefogasa, mikodésik szervezeti 6sszehangolasa. A tarsadalmi
blinmegel6zés kereteinek szélesitése, a lakossag és a blnlld6z6 szervek kozotti
bizalom és egyuttm(ikdodés erdsitése, el6segitése. J6 a kapcsolatuk a megyei
szervezetekkel.
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Bucsa Kézség Onkormanyzata

Tamogatja a helyi szervezédéseket, lehetdség szerinti eszkdzdkkel. Ugyanakkor
szinvonalas és kiszamithatdé munkat szeretnének.

¥sszefogl al 8s:

Alapvetden tamogatd kornyezetben dolgoznak a helyi szervezetek, de ezen tul is
szlkségesnek itélik meg a szakiranyd, allanddéan elérhetd civil szolgaltatdsokat,
illetve ennek megszervezését. Kevés a vallalkozéi tdmogatas (szegény térség) és
forrashidnyos a m(ikédéslik, szivesen csatlakoznanak a térségi szévetséghez, ha
az igényelt szolgaltatdsok rendelkezésre alinanak. J6 lenne tdébb megjelenési
lehetbség.
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ECSEGFALVA

| d Rp 0:r2010. februar 5.
POLGCRFf R EGYES,| LET
2005-ben alakult 22 fével, jelenleg 28 f6+8 partoldé tag van a tagsagban.

A szervezetnek nincsenek fenntartasi gondjai, a lakossagtél gy(ijtik az 1%-ot,
adomanyokbdl évente 150-160 ezer Ft bevételik van. A Megyei Polgaror
Szovetségtlél is kapnak - els6sorban mi(ikédéshez - tédmogatadst, pl. a
munkajukhoz szikséges autdét. A milkodési feltételeik is megfeleléek, az
irodahelyiséget, gardzst ingyen kapjak a gydgyszerésztdl, tamogatasként.
Technikai feltételeik megfeleléek: CB radid, szamitégép, nyomtatd, telefon. A
kozbiztonsaggal alapvetéen nincs baj, nincs kirivd eset, probléma, hogy nincs a
teleplilésen korzeti megbizott. A kistérségi kapcsolatok apoldsa nem jellemz6 a
szervezetre, viszont aktiv a helyi kozosségi életiik: miden évben részt vesznek a
polgarorok asztalitenisz versenyén, a helyi gyermeknapot szervezik és
tamogatjak (partnerségben az Ecsegfalvi Kézosségért Kozhasznl Egyesillettel). A
polgarérok vacsorajat a mdvel6édési hazban tartjdk, az ©6nkormanyzat
kilonésebben ,nem térddik” a szervezet tevékenységével.

Nf K EGYES| LETE

A szervezet 1996-ban alakult, 30 fovel m(kddik, nincs 6nalléd helyiségik. Az
altalanos iskolaban taldlkoznak egy hdnapban egy alkalommal, ekkor tart probat
a népdalkorik is. (ingyen kapjak a helyiséget az Onkormanyzattdl). Egyéb
tamogatasuk nincs, néha kolcsdnadja az autét az 6nkormanyzat a fellépéseikhez,
kiranduldsokhoz, de ezt ,visszaadjak” a falunapi rendezvényen valé aktiv
kézrem(ikodésiikkel. Az 6nallé helyiség szamukra nagy segitség lenne, slritenék
a probakat, jo lenne, ha megkaphatnank a telepllésen az idések klubjat (jelenleg
Uresen all), amely egy allandé m(ikodési hely lehetne szamukra (és prdébahely
is). A szervezet tagja a Békés Megyei N6k Egyesiletének, képzéseken,
tanulmanyi utakon vesznek részt a megyei egyesiilet szervezésében. A terveik
kozott szerepel népdalkdr talalkozd szervezése, szeretnének a kor tagjainak
formaruhat is csinaltatni.

ECSEGFALVI K¥Z¥SSE£GERT K¥ZHASZND EGYES,| LET

A szervezet 2 éve ml(ikodik, jelenleg 11 tagja van. Céljuk, hogy telepulésszint(i
kulturdlis, kozosségi rendezvényeket szervezzenek, hogy ,felrazzuk az
embereket!”. Kezdd szervezetként alapveté problémajuk, hogy kevés a
mUkodésre a pénz, a rendezvényeikre egyéni tamogatoktdl, mas szervezettdl
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kapnak némi anyagi forrast. A tagdijak csekély bevételt jelentenek, 500 Ft/f0,
gondolkodnak a tagsdg létszdmanak blvitésében. Az irodahelyiséget a
gyogyszerésztél kapjak ingyen, de nagyon szegényesek a mUikodési
kérialményeik, lepusztult a koérnyezet. Palydzatokon mar a megalakulasuktol
kezdve részt vesznek, a Megyei Onkormanyzattdl, mint kezd® szervezet, szakmai
segitség igénybevételére nyertek el palyazati tdmogatast.

Az egyesilet - rovid multja ellenére - igen aktiv, tobb programot is szerveztek
mar: pl. gyermeknapot, jatszéhazat, rock fesztivalt. Nagy terviik, hogy 2010-
ben, amikor 60 éve lesz 06nalld6 a teleplilés - kiemelt rendezvényeket
szervezzenek: gyermeknapot, kézmlves napot, ,Gyere haza” programot az
elszarmazottak részére, Lada Forum-ot.

Terveik kozott szerepel a parkositds, a szinjatszé kor felélesztése,
tapasztalatcsere latogatas, KI MIT TUD?, Jétékonysagi Bal szervezése.

¥sszegz®s:

Az ecsegfalvi szervezeteknek elsGsorban szakmai segitségre lenne sziikségik:
hogyan vegyék fel a kapcsolatot az dnkormanyzattal, miként fogjanak Ossze az
idések klubja, mint helyiség megszerzése érdekében. (a klub mindegyik
szervezetnek otthont adhatna).

A kistérségi egylttmikodésben els6sorban a kozos palyazati lehetéségben latnak
fantaziat, amely a 3 szervezetnek segitséget adhatna a mi(ikédéshez,
rendezvényeik megszervezéséhez.

Terveik szerint az Ecsegfalvi KozOsségért Kodzhasznl Egyesilet belépne a
szOvetségbe és kozvetitene a masik két szervezet felé. A NGOk Egyesilete a
népdalkor taldlkozd megszervezéséhez, formaruha elkészittetéséhez szeretne
forrashoz jutni.

Az interju alkalmaval a legfobb stratégiai kérdéseket atbeszéltik.
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KERTESZSZI|I GET

Datum: 2010. februar 12.
ASZ| GETKE£KOsKeri ®et Fejl RI®s®®rt Egyesg¢l et

2009 decemberében alakult meg Kertészszigeten a ,SZIGETKEK” Kertészsziget
Fejlédéséért Egyesiilet.

Az Egyesilet célja: Kertészsziget fejlodésének el6segitése, ennek érdekében a
helyi kozosségek fejlesztése, a generacidok kozotti egylttmikodés erdsitése, a
felnovekvé generacié (gyermek és ifjusag) nevelése, oktatdsa, utanpdtlas
nevelés, tehetséggondozas, tancoktatas, taboroztatas, foglalkozasok- szabadid6s
programok szervezése, egészséges életmddra nevelés, sport, hagyomanyok
apolasa, faluszépités, valamint a telepliléshez valdé koétddés erbsitése. Nagyon
aktiv egész teleplilést megmozgatd szervezédés.

¥sszegz®s:

Minden segitséget szivesen vesznek, leginkabb az informacidszerzéshez,
forrasteremtéshez van sziikség a tdmogatasra és partnerekre.
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K¥R¥SDJFALU

|l dRpont: f&KMOus8r 19.

A telepllésen lakok szama 627 f6, kdzigazgatasilag 6nalld, tarsulas formajaban
m(ikodteti egészségligyi és oktatdsi intézményeit. Viszonylag kiegyensulyozott a
gazdalkodasuk, nincs forrashiany.

A teleplilésen az dnkormanyzat fenntartdsaban m(ikédik a Ké6zosségi Haz, amely
nem 06nallé intézmény. A kdnyvtar a Bartok Béla Nevelési Kozpont kihelyezett
klubkonyvtara. A kozosségi szintéren mikodik a telehdz, amelynek a
m(ikodtetésére a Dél-alféldi Regionadlis Telehazak Egyesilete altal meghirdetett
palyazaton nyertek el forrasokat. A telehdz-hasznalok els6sorban id6sek. A
teleplilésen igen aktivan palyaznak, els6sorban a hivatal dolgozéi, igy sikerlt
kialakitaniuk a sportpalyat és elnyernitk az Integralt K6zosségi Szolgaltatd Tér
(IKSZT) cimet, amelynek keretében felljitjak a kozosségi teret és fejlesztik a
szolgaltatasaikat.

A tel epg¢l @vibszergezetmTko di k:
Gy°ngyvirg8g Nyugd2jas Egyes¢l et

A szervezet 2000 -ben alakult, a tagjainak szama 32 f6. A szervezet elsOdleges
célja az id6skor megszépitése, az egyedilalldknak megadni a kdzbosséghez
tartozas lehet8ségét, a szabadidé hasznos eltoltését. Az egyesiilet tagjai havi
rendszerességgel taldlkoznak, programjaik kozott szerepel kirandulas
szervezése, talalkoz6 a vészt6i nyugdijas klub tagjaival. Aktivan részt vesznek
a falunapi rendezvényeken, ahova meghivjak az 6sszes kistérségi nyugdijas
egyesliletet, amelynek tagjaival lakodalmas menettel, zeneszoéval felvonulnak a
falu foutcajan. Az 6nkormanyzat anyagilag tdmogatja a szervezetet, évi 100 000
Ft-al, biztositja a kozosségi szinteret a taldlkozasra és a kisbuszt is
rendelkezéslikre bocsajtja a tanulmanyi utak, kirdndulasi szervezéséhez.

Pol g8r Rr Egyes¢l et

A szervezet 1994-ben alakult, de kb. 2 éve dolgoznak aktivan, 28-30 fGs
taglétszammal. A kozbiztonsagra Ugyelnek, jeleznek, ha valami problémat
észlelnek a faluban. A renddOrségi beszamol6 szerint 1-2 kisebb blincselekmény
fordul el6 csak a teleplilésen. A mikddési korulmeényeik, felszereltségik joé:
egyenruhdjuk van, mlkodési helyik és kerékpar, amely segiti a munkajukat.

( NCA mikddési tamogatasbdl fedezték az egyenruha és a kerékpar koltségét, a
Rendészeti  Minisztériumtol is nyertek palyazati forrast, amelyet
eszkozbeszerzésre forditottak)

26



Mindkét civil szervezetnél felvdllalta az O©nkormanyzat a palyazatirast (a
polgarmester, az 6énkormanyzati pénziigyi dolgozdk és 2 a telehdzas munkatars)

A palyazatirék tervei kozott szerepel a nyugdijas egyesilet tagjai részére
internet-hasznalati tanfolyam inditasa, gyerekeknek sportnap rendezése.

¥sszess®g®ben el nhogydaa enterjut add civil szervezetvezetd és a
polgardrséget, valamint a telepllést képviseld polgarmester fontosnak tartana az
egyuttm(ikodést, els6sorban az informaciécsere szempontjabdl. Ugyanakkor
lathatd, hogy szépen fejlodik a falu, nyertesek a palyazataik, a falu vezetése
teljes mértékben odafigyel a civil szervezetek m(ikédésére. A palyazatiras,
forrasszerzés technikajat Ok tanithatnak, az egyittmikddést is elsOsorban a
kolcsénos érdekek mentén tartandk fontosnak. (partnerségben olyan
fejlesztéseket is megvaldsithatnanak, amelyre igy egyedul nincs lehetdségiik)
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VESZTV¥

Datum: 2010. aprilis 24.

Bartdk Béla Népdalkor

A hagyomany6rz6 Népdalkér 1971-ben alakult. Kezdetben csak helyi
rendezvényeken vettek részt az akkor még Menyecskekérusnak elnevezett
csoport. Késébb, mar a KOTA tagjaként sok Népzenei versenyen fellépett, s a
Bartok Béla altal gyUljtott népdalok tovabbadasaért arany, ezlist fokozatokat és
Nivodijat ért el.

Tagja a Sarrét 100 tagu egylttesnek, mely négy telepilés-Kordsladany,

Szeghalom, Flizesgyarmat, Vészt0-6sszefogasaval jott létre.

A Népdalkdér miikddését a Varosi Onkormanyzat évente egyszeri tdmogatasban
részesiti, mely a fenntartdshoz sem elegendd, igy a tagok Onkéntes
hozzajaruldssal egészitik ki azt.

A probaknak a Sinka Istvan Mdvel6dési Kbézpont ad helyet hetente egy
alkalommal. A Népdalkér célja a hagyomanyapolds és a vésztdi népdalok
tovabbadasa a fiatal generaciénak.

Pallasz Athéné Varosvéds Egyesilet

Az Egyesiilet részt vesz a varos és a ,Kis-Sarrétet” érintd hosszu tavu tervek
kialakitasaban, azokrél tarsadalmi vitdkat szervez, szikséghez képest
kezdeményezi mddositasukat, szervezi, hogy azokat a lakossdg megismerije is
kézrem(ikodik megvaldsitasukban.

Részt vesz a Vésztl varos épitészeti, teleplilésszerkezeti és természeti értékeinek
feltarasaban, gy(ijti, jegyzékbe veszi és javasolja a védelem ald helyezésiiket.
Tarsadalmi eszkdzokkel is védelmezi azokat és kézrem(ikodik fenntartasukban.

Oszid6k Nyugdijas Egyesiilet

Az egyesilet gyokere visszanyulik 1976-ra, most 65 fével mikddik, tagjai
munkaban megfaradt nyugdijas kort megért emberek kdzdssége. Feladatuknak
tartjak a kulturdlis tevékenységet, az 6nképzést, a rendezvények szervezését,
ezen bellll a verselés, a nétazas, hagyomanydbrzését, fenntartasat.

Erdekes, hogy még két hasonld célt nyugdijas szervezet miikodik a telepiilésen.
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Vészt6i Roma Gyermekekért Alapitvany

Céljuk kifejezetten a roma gyermekek oktatasban, képzésben vald részvételének
tamogatdsa, a roma kisebbség kulturdlis, szakmai és a&ltalanos mdveltségi
szinvonaldanak emelése, tarsadalmi helyzetének javitdsa, a felndvekvd generacio
munkaerOpiaci értékének pozitiv valtozasanak el6segitése. Palyazati forrasokat
és szakmai segitséget is keresnek, illetve kapcsolatokat hasonlé célu
szervezetekkel.

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

Fenti szervezettel részben atfedésben van a tagsag, a helyi roma kozOsség
életének szinesitése, rendezvények tartdsa, érdekképviseletének ellatasa a
feladatuk. Igyekeznek egyuttm(ikodboket és plusz forrasokat talalni.

Vésztli Telepulésszépitok Egyesllete

A helyi lakossag dnkéntes részvételével, kezdeményezésével részt vesz Vészto
természeti, telepilési, valamint mesterséges kornyezetének védelmében,
kornyezeti allapotanak javitdsaban, hozzdjarul a telepiléskép el6nyos
kialakitdsahoz, formaldsahoz, az onkormanyzat onalld telepulési
kornyezetvédelmi programja végrehajtasahoz. Partnere az O©nkormanyzat,
hozzajarulnak a kézmlivesség bemutatdsdhoz és régi helytorténeti targyak,
hagyomanyok Orzéséhez.

Irodat tartanak fent a kényvtarban.

Kalendarium Barati Kor

A mivel6dési hazban mikddik, évente jelentetnek meg egy kalendariumot,
amely tartalmas, szérakoztatd és hasznos helytorténettel is foglalkozé kiadvany.

Szépkoruak Nyugdijas Egyesilete

2001-ben alakult meg pedagdégusok, egyéb értelmiségiek, haztartasbeliek
részvételével.

Céljuk Osszetartasukkal példat mutatni a fiataloknak, s figyelni az el6ttlink jaré
generaciora. A természet és kornyezetvédelem is fontos szerepet kap
élettinkben.
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¥sszefogl al 8s:

Az Oonkormanyzat tdmogatd kérnyezete biztosit, a rendelkezésre all6 forrasokat
itt a térségben eldszor nyilvanos palyazati felhivas keretein belll oldjak meg.
Rendszeresen vannak ko6zods palyazataik, rendezvények civil szervezetekkel
egylttm(ikodésével és a kozmlivelddési intézmények tobbeknek adnak miikddési
feltételeket, irodat.

Elmondhaté, hogy térségi partnerségben is tudnak tervezni, kilondsen
forrasteremtés kapcsan, de sokan nem ismerik eléggé a helyben mikodok
munkajat. Itt sziikséges lenne fejl6désre.

Civil informacidés pont is mUkoédik a Vésztdi Sérilt Gyermekekért Egyesllet
szervezésében, jelenleg alacsony kihasznaltsaggal.
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OKCNY

Datum: 2009. november 14.

Okanyi Telepllés-szépitok Egyesllete

A vezetOség 3 tagu. Az alapitds oOta az egyesllet részérdl kiemelésre méltd
kezdeményezés a temet6k rendezése, jatszéterek kialakitdasa, kozterlleti
parkositasok, koztéri artézi kut diszkatként torténdé helyreallitdsaban
kézrem(ikodés, évenkénti parlagfi gyljtési akcid szervezése. 2008.évben indult
el a Virdgos utca, lakéhaz mozgalom, valamint Kertbarat-klub szervezése. Az
egyesllet egyuttmlkodik a helyi civilszervezetekkel, tagja szeghalmi
Civilszovetségnek, a sarkadi Civil-forumnak, alapitoként csatlakozott a szeghalmi
koros-sarrét LEADER- kozosséghez. Aktiv és sikeresnek mondhatd palyazo.
Hasonléan a tobbi szervezethez a kiszdmithaté forrdsok hidnyoznak. Erdekes a
viszonyuk a helyi édnkormanyzattal. Jé lenne az dnkormanyzat kommunikacios
lehetdségeit hasznalni (honlap).

Telepllési Konyvtarpartolok Egyesllete

Telepllésikon és kornyékén éI6k kulturdlis életének jobbitdsa, TELEHAZ
mukodtetése, kiilonb6z6 tanfolyamok szervezése a tevékenységik.

Egyitt dolgoznak az dnkormanyzattal, mas szervezetekkel, Civil Informacids
szolgaltatasokat, kdnyvelést is szolgaltatnak. Allandé alkalmazott hossz(d tavu
bérének el6teremtése a legnehezebb szamukra.

Fehérfolt Kozhasznu Egyesllet

A szervezet célja szocidlisan nehéz helyzetl csalddok, kozosségi vallalkozasok
segitése. Emellett fontosnak tartjdk a telepllések kulturdlis életének
eldmozditasat, hagyomanyok felkutatdsat, rendezvények szervezését. Az
alapitok tovabba célul tlizték ki a teleplilések gyerekeinek, fiataljainak, illetve a
cigany szarmazaslUak és a fogyatékkal éléknek kiemelt tamogatasat. A
telepliléseken élok érdekképviseletének megszervezését, egy kozosségi munkas
haldzat kiépitését, mlikodtetését, és a civil szervezetek szakmai fejlesztését.
Igyekeznek a helyi foglalkoztatdsban részt venni, kozOsségi teret, telehazat
mUkodtetnek, kdézmdlvel6dési feladatokat is ellatva. Részt vesznek a helyi és a
sarkad térségi civil forum tevékenységében, aktiv palyazok.

Fontos lenne szdmukra a hosszi tavu kiszamithaté anyagi forrds, és a
megbizhatoé korrekt civil partnerek.
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Civil Képzdk Egyesiilete

Kifejezetten a neviikben |évl civilek képzését tlizték ki célul, ennek érdekében
szerveznek programokat és egyuttmikoédnek a helyi civilekkel.

¥sszegz®s:

Nagyon aktiv és szervezettnek mondhatd a teleptlés civil élete. Felismerték
jelentOségét és igyekeznek széles kapcsolatrendszert apolni, eszkdzoket és
human kapacitassal is birnak a civil szervezetek és maganszemélyek segitésére,
de nagy gond a hosszu tavu kiszamithatdé anyagi forrds, és a megbizhaté korrekt
civil partnerek és fizet6képes kereslet léte.

Erds bazis lehetne a térségi szolgaltatasokban.
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BIHARUGRA

Id6pont: 2009. december 19.

A forum résztvevoli tagjai a teleplilésen mikodé mas szervezeteknek is (10 db),
azokban aktiv szerepet is vallalva igy a képviselt egyesiletek tevékenységének
bemutatdsa mellett a telepllés civil életérdl altaldban is beszamoltak. A
kozosségi élet legfébb helyi tdmogatdja a telepillés onkormanyzata, amely a
hivatal és a Szabd Pal Koényvtar munkatarsainak és eszkozeinek (telefon,
szamitogép, internet, irodaszerek) sziikség szerinti rendelkezésre allasaval segiti
a szervezetek mlkodését. Itt konkrét pénzbeli tdAmogatast a teleplilés nem nyujt
a szervezeteknek. J6 az egylttm(ikodés a helyi szervezetek kozott és az itt
mUkdédd Kordos-Maros Nemzeti Parkkal és a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyeslilettel is.

Igyekeznek a térségi civil életbe is bekapcsolddni, de elsGsorban informacid
szerzés céljabdl, leginkabb helyi szint(i egylttm(ikédésben, kdzo6s rendezvények
bonyolitasaban képzelik a partnerséget.

A szervezetek nem rendelkeznek sajat infrastrukturaval, szivesen veszik az
onkormanyzat kezdeményezéseit, melyekhez kapcsoldédnak és ne terveznek
komolyabb |épéseket a szervezet intézményesiilésének érdekében. Kicsik és
szeretnének a hagyomanyos értelemben véve helyi kdzosségként mikodni.
Folosleges nehéz plusz teherként élik meg a palyazatokkal és a jogi személlyé
valassal kapcsolatos adminisztracios terheket.

Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

A Biharugrai Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete, és a Biharugrai Nyugdijasok
Erdekvédelmi Egyesiiletének Népdalkére 1997. marcius 12-én alakult Biharugran
és azdéta is folyamatosan muikodik. Tagjai elsGsorban nyugdijasok.
Az Egyesllet célja, és tevékenysége, a Biharugran ¢él6 nyugdijasok
érdekvédelme, érdekképviselete, a kozéleti, kulturalis, szocialis élet szervezése
és az egészség védelmének segitése.

Az Egyesiiletet els6sorban a helyi 6nkormanyzat tdmogatja, de az adé 1 %-bdl
felajanlott G6sszeg is segitségikre van. A bevételeket az Egyesiilet mikodési
koéltségeire forditjak.

Az Egyesileten belil mikod6é népdalkér fontos a telepllés és a tagok életében.
Részt vesznek jorészt Biharugra kulturdlis eseményein, ahol képviselik a
népzenei kulturat, de megyei és terileti rendezvényeken is képviseltetik
magukat. Tobb hazai és kulféldi teleplilés nyugdijas szervezetével tartanak fent
kapcsolatot.
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A mlikodési feltételeket adja, illetve a kdzosségi dsszejovetelek probak helyszine
a Szabd Pal Kényvtar.

Biharugrai Telepllésfejlesztok Egyesllete /helyi sz6hasznalattal
Teleplilésszépitok Egyesilete/

Céljaik: Biharugra hagyomanyainak apoldsa, Biharugra szépitése, a telepllés
szeretetének dpoldsa, a telepllésfejlesztd erOk oOsszefogdsa. A falulakok
érdeklodésének felkeltése a falu szépitése, valamint a torténelmi és a természeti
értékek megobrzése irant, az épitett és a természetes kornyezet védelmének
el6segitése. ElOsegiteni Biharugra kozosségének fejlédését. A helyi fiatalok
lokalpatriotizmusra nevelése.

Nincs 6nallé helyiséglik, de megoldottak a mikddési feltételek. Egyitt dolgoznak
a teleplilés mas szervezeteivel, féleg rendezvények kapcsan.

¥sszegz®s:

Kinyilvanitottdk csatlakozasi szandékukat a kistérség civil szervezeteihez, illetve
mar részt vesznek a Sarkadi Civil Forum talalkozdéin, de csak teleplilésben
gondolkodnak. A nyugdijas érdekvédelmi szervezet szivesen szerepelne
kistérségi kulturalis mlisorokban. A segitségnyujtast rendszeres informacio
szolgaltatasban, és palyazati tanacsadasban (iras, elszamolasok) igénylik.
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K¥TEGYCN

| d Rp 0:r2010. januar 15.

Ketegys8ni Bar8ti K°r Egyesg¢l et

A Kotegyani Barati Kor Egyestlet (KBKE) 1997-ben alakult, 13 éve miikodik,
jelenleg 20 foével. (4 orszagbol vannak tagjai). Az Egyesilet feladatait
szakképzett nonprofit Ggyintéz6 végzi. A koltségvetési forrasaikat elsdsorban
palyazati pénzbdl teremtik meg, az 1%-bdl, tagdijakbdl és az dnkormanyzat altal
atadott normativ tdmogatasbol. Rendszeresen palydznak a Nemzeti Civil
Alapprogramhoz, a Nemzeti Kulturdlis Alaphoz. BenyuUjtottdk palyazatukat az
Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tér (IKSZT) cim elnyerésére is, amelynek révén a
muUvel6dési hazat alakitandk at korszer(i kozOsségi szintérré. Részt vettek a
Leader palyazaton, valamint az O©nkormanyzattal kozésen hatarmenti
egyuttm(ikodési programban.

A szervezet tevékenysége nagyon széles korl, a kistérség egyik legnagyobb
meghatarozd, koordinald szervezet. A mivelddési hazban m(ikodtetik 1998 6ta a
telehdzat, amelyet a Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany
tamogatdasaval inditottak el, ezek voltak a kezdé Iépéseik.

A telepilés miivel6dési haza k6zosségi szintérként lizemel. Az Egyesilet 2001-tdl
- az onkormanyzattal kotott koézmlivel6dési egylttmikodési megallapodas
alapjan - feladatatadas keretében mU(kodteti az éplletet, szervezi a
tevékenységét. A kdzosségi szintér igazi agora, ahol kézmivel6dési programokat
szerveznek, helyt adnak a teleplilésen m(ikdédd civil szervezetek, intézmények
rendezvényeinek, mi(ikodtetik a telehazat. Itt tevékenykednek az Egyeslilet
segitségével létrejott csoportok is. A konyvtar szintén a kozosségi térben
talalhato, a konyvek szama kozel 15000 koétet, a beiratkozott olvasdék szama 420
f6. A mivel6dési hazzal egy helyrajzi szamon taldlhatd az ifjusagi klubhelyiség,
amelyben a helyi didkénkormanyzat és az 6ket segité pedagdgus szervezésében
szabadidds foglalkozasok zajlanak

A KBKE tdbb helyi informalis kozosség létrehozasahoz adott 0Oszténzést,
segitséget. KozremUkodésiikkel 2002-ben alakult meg a telepilés legnagyobb
létszamu kozossége, a Kotegyani Nyugdijas Klub, amelynek tagjai aktiv kozéleti,
kulturdlis életet élnek. 2000 - ben alakult meg a teleplilésen a Kotegyani
Cukorbetegek Klubja, amelynek a tagjai els6sorban egészségligyi tanacsadassal,
megelbzéssel foglalkoznak . A 10 f0s csoport kéthetente taldlkozik, a megel6z6
egészségligyi tevékenység mellett kozosségi életet is élnek, a nyugdijas klub
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tagjaival kirdndulnak, részt vesznek az orszagos taldlkozékon, ismeretterjesztd
el6adasokat tartanak. Az Egyesilet adott 6sztonzést, batoritd segitséget az
Erdélyi Koér, a Kertbaratok Kore és KBKE-Ko6résArt Mdlvészeti Tarsasag
megalakuldsahoz, miikodéséhez.

MTv ®s zt d&l¥eKpopark

A Kotegyani Barati Kor Egyesilet és a helyi mivészek - Szdke Sandor
szobraszm(ivész, Ungvari Mihdly festomlvész koézrem(ikodésének és a kodzos
akaratnak koszonhetden - értékteremté mlivésztelep inditdsaba fogtak 2001-ben
a teleplilésen. A miulvésztelep célja ,tajépit6é, faluszépité kulturalis
értékteremtés”. A kdzOs alkotdmunka célja, hogy a falu egy-egy helyszinére
tervezett és itt elkészllt alkotdsok — kiegészitve a telepilés fejlesztéséhez
kapcsolddé munkalatokat - a kozség kornyezetének, mindennapi életének
részévé valjanak. 2002-ben pedig hozzafogtak - a helyi 6nkormanyzattal
kb6zosen - annak a nagyszabdsu 10 éves idOtartamu beruhazasnak az
elinditdsdhoz, amelynek végsé célja egy 1,5 hektdros OKO-té kialakitdsa a
Gyepes természetes vizfolydsanak visszaallitdsaval, valamint hozza kapcsoléddan
OKO-park létrehozdsa. A parkban a Fekete-Kérds mentén fellelhetd fejfak,
"kopjafak" motivumvilagat almodjak Ujra a mdvészek, valamint néprajzi
vonatkozasu munkakat alkotnak: székely kaput, jatszéteret épitettek. Az elmult
10 évben tdébb mint 100 m(ivész fordult meg a nyari kulturdlis értékteremto
nemzetkozi m(ivésztelepeken. Szervez6  munkajuk  eredményeképpen
Kondoroson, Siimegen, és a romaniai Mezdpetriben is jelentds koztéri alkotasok
készlltek.

Ki st ®r s®gqi k°z°ss®gf ejl-eAzKotergydpir Bagatiakdr és a
Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyestlete egylttm(ikodésében 2005-ben
kezd6dott el az a kistérségi kdzosségfejleszté program, amelynek célja a civil
szervezetek halozattd torténd szervezédésének elbsegitése, az egylttmikddés
fejlesztése, a sarkadi Kistérségi Civil Forum munkdjanak megerdsitése. A
programok soran a szervezOk tobb képzést, szakmai milhelyt is rendeztek a
kistérségben taldlhaté kozel 120 civil szervezet részére, pl. palyazatiras,
menedzsment, haldzatépités témakorokben. A kozdsségfejlesztd program egyik
fontos célja, hogy a kistérségben miikod6 civil szervezetek megerdsddjenek,
jobban tudjak érdekeiket képviselni a kistérségi tarsulds dontéseit eldkészitd
munkaban A tevékenységet a sarkadi Kistérségi Civil Férum altal valasztott
szakmai team iranyitja, amelynek tagjai tobb alkalommal is sikeresen palyaztak
az Nemzeti Civil Alapprogram palyazatain.

Az interju alkalmaval — bar nem voltak jelen - de a barati kor tagjai bemutattak
a telepillésen mikoddd tobbi civil szervezet tevékenységét is.
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A K°tegys8ni Vad§s z 2@b-bens &ignepelte fennallasanak 60.
évforduldjat. Jelenleg a tagok szama 34 f6. A szervezet tevékenységi koére: a
sportvadaszat, vadgazdalkodas, kornyezetvédelem. A tagjai a telepilés
k6zosségi életébe aktivan bekapcsoldodnak: részt vesznek a Tavaszi Fesztival
lebonyolitdsdban, vadaszati kiallitds szerveznek, szallast biztositanak a
mUvésztelep  résztvevdinek, Onkéntes munkaval tdmogatjdk annak
megszervezését.

AK°tegys8ni Pol d%3.RRve® glakult, és 2000-ben (jja szervezddott.
Kbézhasznu tevékenységet folytatd civil szervezet. Jelenleg 100 tagja van. Az
ifjusag blnmegel6zésre nevelése érdekében az el6z6 harom évben Nemzetkdzi
Polgarér Tabort szerveztek a telepllésen, melynek igen nagy sikere volt. (Anyagi
okok miatt 2008. évben a tabort nem tudtdk megszerezni).

AK°tegy8ni Spaed9ib&ncatakult, a tagok szama 27 f6. A sportegyesiilet
célja a rendszeres sportolds, versenyzés, testedzés, felidilés biztositdsa, az
ilyen iranyu igények felkeltése, tagjainak nevelése, a tarsadalmi ontevékenység
és a kOzosségi élet kibontakoztatasa. Az egyesilet dnkormanyzati tdmogatasbol,
palyazati pénzekbdl tartja fenn magat.

¥ s s z e g za®KOtegyani Barati Kor a sarkadi kistérség haldézati munka motorija,
f6 generaldja. A jovOben palyazati forrasok elnyerésével kivanjak tovabb folytatni
a tevékenységiket.
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ZSADANY

Id6épont: 2010. februar 26
Zsad8nyi Nywugd?jasok £rdekv®del mi Egyes¢l ete

A szervezet 1994, februar 22-én alakult, 240 fével. Az alapité okiratukban f6
tevékenységként els6sorban a nyugdijas érdekvédelmet jel6lték be, de
foglalkoznak kulturalis programokkal, s6t szocidlis problémakkal is. Eziranyu
tevékenységik kiemelked6: van szocidlis valsagkezeld programjuk, szocialis
boltot is mikddtetnek.(olcsé aruk, akciok — akar hazhoz szallitva is). Nincs 6nalld
klubhelységlik, irodajuk. Az elndk otthonaban taldlhaté minden infrastrukturdlis
hattér, technikai felszerelés az (gyintéz6 munka is ott torténik. Az
onkormanyzat minden évben 100 000 Ft-al tamogatja a tevékenységlket.
Minden lehetéséget megragadnak a pénzigyi kondicidik megtartasahoz,
noveléséhez: éves tagdijat szednek (1200 Ft-ot), palyaznak, sokszor sikerrel,
programot szerveznek, adomanyt gydjtenek. A hatdron tuli kapcsolataik is
jelentSsek, rendszeresek Nagyszalonta és Erdmihalyfalva telepiilések nyugdijas
klubjaival. Az egyesiilet tagja a Békés Megyei Civil Szervezetek Szdvetségének
és kapcsolddnak a Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesilete civil halézatahoz
is. Els6sorban palyazatiréd tréningeken szoktak részt venni, ami nagy segitség
szdmukra. Két nagy programjukra biszkék: Az IDOSEK VILAG NAPJARA,
amelyet mar a térségben is jegyeznek, valamint az Attila Napja, egész telepulést
érintd kulturalis-hagyomanyapolé rendezvényre, amelyet masodik alkalommal
szerveznek meg.

A szervezet legnagyobb problémaja, hogy csdkken a tagsag létszama, a

szervezet korosztalyi 0sszetételébdl addddan is. (jelenleg 120 f6 ). A telepllés
eloéregedése, kihaldsa és a gazdasagi valsagot is érinti a tagsag létszamat. Az
egyeslletnek a helyi onkormanyzattal és a tobbi telepilésen m(ikédo civil
szervezettel is j6 a kapcsolata. Af ej | Rd®at fejl eszt ®sis ebben§nyokat
fogalmaztdk meg: a kiugrasi pontot a hataron ativel6 kapcsolatok
kiszélesitésében és elmélyitésében latjak. Sokat varnanak a térségi civil
kapcsolatoktdl is, foleg a palyazatirdsi technikak elsajatitdsaban, a kozo6s
palyazatirdsban. Szeretnék a tapasztalataikat kicserélni és tanulni masoktal.

Zsad8nyi Sportegyes¢l et

2000-ben alakult Gjra a szervezet, jelenleg 40 tagja van. FO6 tevékenységik a
fotball. Foglalkoznak a helyi altaldnos iskola és o&évoda gyermekeinek
egészségnevelésével, az utanpotlas neveléssel. NUSI (a Bozsik program mai
megfelel6je) 60 fOs gyermeklétszamot mozgat. Az oOnkormanyzattdl minden
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évben 400 000 Ft tamogatast kapnak. Az egyesilet tagdijat szed. Kevés
lehetéséglik van  palydzni, igy mindenben a helyi 06nkormanyzat
tamogatja./palyafenntartds, utazds, jatékvezetdi dij, konyveld koltsége
stb/Tovabbi tdmogatdjuk: az Arany Aszok Sorgyar budapesti kozpontja, ahonnan
fontos felszereléseket kapnak. A klilonb6z6 foglalkoztatast / takaritds, palya
rendben tartdsa stb/ kdzhasznu foglalkoztatasban Iévék alkalmazasaval latjak el.
A megyei csapatban a 6. helyen allnak, amely a kdzépmezényt jelenti. A
legbliszkébbek a multban kapott Feerpley-dijra, amelyet Magyarorszagon még
csak két csapat kapott meg, s az egyik 6k maguk.

¥sszegezve:

Szeret n®nek kadenstartanitaokistérségi civil szervezetekkel, féleg a
palydzatok megtalaldsaval, megirasaval vannak gondjaik. Ebben nagy segitség
lenne szdmukra a kapcsolat fenntartds, palyazati tandcsadas, oktatds. Ugy vélik,
hogy esetleg a tapasztalataik atadasaval Ok is hozzajarulhatnank a kistérségben
- elsdsorban a sport terlletén - m(ikddé mas civil szervezetek fejlédéshez.
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K¥R¥SNAGYHARSCNY
Id6pont: 2010 marcius 5.

A K°r°snagyhars8ny®rt Egyes¢l et

Az egyesllet 1998-ban alakult, a tagok létszama: 15 f6. A szervezet els6dleges
célkitlizése a helyi gyerekek szabadidGs, kulturdlis, sport tevékenységének
koordinalasa, szervezése. A szervezet m(ikodteti a helyi telehazat és itt tartjak az
altaldnos Iskola Informatika 6rdi is (a telehdz a szolgaltatasokon kiviil). Evente
5-6 alkalommal szerveznek jatszéhazat és meghirdetik a kézmlives tabort is,
amelyen rendszeresen részt vesz 100 f6. A tdbornak joé a hire, sokan latogatjak a
kornyez6 telepllésekrol is. Az egyesiletnek Olasztelki telepliléssel van
testvérkapcsolata, az onnan érkez0 gyerekeket csalddoknal szallasoljak el. Az
egyesllet évente megrendezi - az dnkormanyzattal egylittmikodve - a Kdposzta
Fesztivalt. A  programban aktivan részt vesznek./ lekvart foznek, rétest
készitenek, kézmlives tevékenységet bonyolitanak stb/ A palyazati lehetéségeket
igyekeznek megragadni. Az egyesilet bevételének tulnyomo része ebbdl
szarmazik, hisz az 6nkormanyzat sz(ikds anyagi helyzete nem teszi lehetové a
rendszeres tamogatast. Ebben az évben egy nagyon szép kiadvanyt sikerilt
megjelentetnilik. /képeslapok, a falu arca, polgarai. Amire blszkék: hogy
folyamatosan meg tudjak teremteni a muikodési feltételeit és szakmailag is
fejlddnek. (jelenleg is van egy el6készitett LEADER palyazatuk, s reménykednek,
hogy nyerni fog. Az 6nkormanyzattal j6 a kapcsolatuk, s remélik, hogy tovabbra
is tdmogatja 6ket, bar nagy dolgokra az dnkormanyzat sem képes, mert kevés a
forrasa és nagy a munkanélkiiliség a telepiilésen.

Szivesen csatlakozndanak mas civil szervezetekhez, bar most is aktivan részt
vesznek a sarkadi kistérségi civil halézat munkajaban.

Ker©°snagyharsg8nyi Hagyom8nyRr zR Kezoss®gfejles

Kezhaszn% Egyes¢l et

2005-ben alakult 16 fovel az egylttes. A MezOberényi M(ivészeti Iskola égisze
alatt. Igy az allami normativabdl eddig 6k is részesiiltek. Ugy néz ki hogy ez mar
az idén megszlnik. A f6 tevékenységik a hagyomanyok Orzése a telepiilésen.
Tovabba a Tanchaz milkodtetése. Ezt minden évben 2 alkalommal rendezik./
tavasz, 0sz/ Kistérségi szinten. Részt vesznek a falunap rendezvényein tanc,
lovas felvonulds. Tovabba volt mar Szireti Bal rendezvényik is amikor ezt
megvaldsithattak. Minden évben nevikhoz flizddik a Karacsonyi Kantalas. Erre
igény is van a telepilésen. FOleg gyerekekkel teszik. Terveikben szerepel egy
FelnOtt képzd Kozpont létrehozasa. Mivel nem rendelkeznek elegendd 6nerdvel
igy a palyazas is nehéz. Marad az elképzelés. Az egyesllet tagdijbdl, megyei
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tamogatasbdl, néha 6nkormanyzati tdmogatasbdl finanszirozza a fellépéseiket.
Pont ezért is jo szivvel csatlakoznanak mas civil szervezetekhez.

Jobb-| ®t ®rt Egyes¢l et K°r°snagyharsg8ny.

VezetSje: Racz Attila- Cigdny kisebbség. O egyben a telepiilésen a Cigany
kisebbségi Onkormanyzat egyik képviselbje is. Az egylittes 2007-ben alakult, 11
fével: még nagyon friss. Nagy multja nincs. Onereje pedig szinte semmi.
HagyomanyOrzés, ciganytanc, ciganyzene, amit fontosnak tartanak. A
teleplilésen 6k is kiveszik résziiket a rendezvények szervezése soran .Amiben
tudnak tarsak . Nagy vagyuk a Tanoda létrehozasa ,de mivel péalyazni erre nem
tudnak s az dnkormanyzat sem tudja tdmogatni ebben igy ez varat magara. Ez
pedig megoldand a helyi ciganygyerekek felzarkdztatasat ./80 f6 gyermek/ A
telepiilésen Az 6nkormanyzattal nem felhStlen a kapcsolat. Igy csak a kisebbségi
onkormanyzat, 100000ft palyazati pénz és a befolyt tagdijak /500ft-f6/ na meg
az elndk sajat pénze all a rendelkezésiikre. Ez éves szinten nem elég a
mUkoddésre mas szervezetek tamogatasara. Nagyon szeretnének Ok is
kapcsolatot apolni mas civil szervezetekkel, hisz a segitségre, a kozos
gondolkodasra 6k is vagynak.

Sz6 volt még hangsullyal arrdl is, hogy a telepilésen nagy a munkanélkiliség
/25 % / de foleg a legnagyobb problémat a helyi politika, politizalas jelenti. Hisz
mindenre ranyomja bélyegét.

¥ssegz®s:
A Korosnagyharsanyért Egyesiilet szivesen csatlakozna mas civil szervezetekhez,
bar most is aktivan részt vesznek a Sarkadi kistérségi civil halézat munkajaban.
A masik két szervezet is segitségre, kd6zos gondolkodasra vagyik és kapcsoldodnak
a halézatokhoz.
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GESZT

Idépont: 2010 marcius 19.
Geszti T°rt®nel mi Eml ®kpar k®rt Al ap2tvgny

Az els6 civil szervezet volt a telepllésen, amely létrejott. A helyi reformatus
gyllekezet lelkésze Varadi Jend hozta létre 1986 - 1988 koOzo6tt, gyllekezeti
tagok segitségével. (a mikodésik helyszine a helyi pardkia) . A kezdeti idében
féleg a 48-as események siremlékeinek a megmentése, a pardkia kertjének
szebbé tétele volt a cél, amely elképzelések meg is valdsultak. Amit szerettek
volna, de nem valdsult meg: a geszti torténelmi nagysagokrol szobrok készitése,
egy szoborpark létesitése. Igy kerllt volna sor Arany J&nos megmintdzasara,
vagy a balladai Agnes asszony megjelenitésére. Mivel érdemben a vezetSknek
nincs idejik palyazatirassal foglalkozni, ez az elképzelés csak alom marad. A
muUkodést tekintve csak a helyi adomanyokra és az 1%-ra szamithatnak. A
legnagyobb eredményiiknek a kert korbekeritését tartjak. 1ol mikodnek egyitt a
helyi egyeslletekkel, s az 6énkormanyzattal , bar anyagi segitséget adni s kapni
sem tudnak a teleptlés forras hidnyossaga miatt.

Ti sza Csal 8§8d Geszti Eml ®k k°r e

Az egyesliletet a helyi értéket képvisel6 Tisza csalad szellemi, targyi 6rokségének
meglOrzésére, a kastély nemzeti emlékhellyé alakitdsdra, a csaladrdl szold
kényvek prospektusok megjelentetésére hivtak életre. Legfébb céljuknak a Tisza
kastély allaganak megovasat, ehhez tamogatdk felkutatasat tartjak. A vezetdk
ugy érzik, az utolsé 6raban vannak a kastély megmentését illetéen. Megoldast
nem remélhetnek egyelére. hiszen 06k 2008-ban alakultak, /2009-ben
bejegyzett/. s igy még fiatal egyesililetnek szamitanak. Sem 1%-kal, sem
palyazati pénzzel nem rendelkeznek, igy a helyi adomanyokon kivil semmiféle
bevételik nincs . Amire a legbliszkébbek? Prébaljak a helyi hagyomanyokat
Orizni, egylttgondolkodva és cselekedve a tobbi helyi szervezettel. Annal is
inkdbb. mert a kdsza hirek szerint fél6 hogy a kastély magantulajdonba
vandorol. Jelen pillanatban az 6nkormanyzaté és iskola muikdédik benne. Az
egyeslletnek szoros kapcsolata van,a Nagykovacsi Barati Korrel . amit szorgosan
apolnak.

Sz¢l Rk a Gyermekek®rt Al ap2tvsgny

Az alapitvany 1998-ban lett bejegyezve, az altalanos iskoldhoz kapcsolédd
szervezet célja: a nevelés-oktatdas segitése, a gyermekek szabadidejének
szervezése, rendezvények lebonyolitasa, tanulmanyi kirdndulasok
megszervezése. Fontosnak tartjdk a teleplilésen él6, halmozottan hatranyos
tanuldk felzarkoztatasat, a hagyomanyok Orzését, a falusi kultara, életmod
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atorokitését, apolasat. Az alapitdok Arany -dijat hoztak létre a 8. osztalyt kivaldan
elvégzett tanuldk tdmogatasara. Erdélyben testvér teleplilési kapcsolatot apolnak
Bardoc-al, kozosen taboroznak, kulfoldi kirdnduldsokat szerveznek /Bécs-
Pozsony/. A szervezet els6sorban a rendezvények bevételébdl, az add 1%-kabdl,
egyéni felajanlasokbol teremti meg a mikédés alapjait. J6 a kapcsolatuk az
onkormanyzattal, hisz 6 egyben a munkaadok is.

A résztvevl tagok valamennyien beszéltek arrdl, hogy elég sajatsagos a helyzet
a telepllésen, hisz minden, ami itt térténik nagyban a teleplilés lakossagi
Osszetétele hatarozza meg. A teleplilésen kb. 70%-0s a roma lakossag aranya és
a gyermekek létszdma az iskoldban. Igy a munkanélkiiliség, a szegénység
nagyban hozzajarul az a&llapotokhoz. Sajnos az aktivan cselekvdék aranya is
korlatozott, mivel mindig 6k szerveznek (pedagdgusként) és vesznek részt a
kozligyekben, tulterheltek, nincs idejik palyazni.

¥sszegz®s:

A Tisza Csalad Geszti Emlékkore aktiv tagja a Sarkadi Kistérségi Civil Halézatnak.
Minden segitséget nagy orommel fogadnak (Szllok a Gyermekekért Alapitvany)
és szivesesen csatlakoznanak a kistérség civil mozgalmaihoz./informaciét
cserélnének, kozos projektekben vennének részt stb/.
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DIJSZALONTA

Id6pont: 2010. aprilis 02.
Pjszalonta Szab@admdBs@ort

Az egyesllet |étszama: 15 6

A szervezet 2007-ben alakult, els6sorban a helyi fiatalok, de a teljes lakossag
/117 6/ szabadidejének hasznos eltdltésére, a kulturdlis események
megszervezésére. A teleplilés helyzete nagyon specialis: nincs iskola, a gyerekek
Kotegyanba jarnak, munkahelyek is els6sorban az Onkormanyzat altal
Uzemeltetett (foglalkoztatott) keretek kozott jottek létre. Az orvosi ellatast
hetente 1 alkalommal vehetik igénybe a teleplilésen él6k , de mikddik a hazi
segitségnyujtas és a falugondnoki szolgalat is. Ilyen feltételek mellett igény van
arra , hogy a telepiilésen megoldhaté legyen az egészségmegdbrzés, a szabadido
hasznos eltdltése ,a hazaérkezd gyerekek igényeinek a kielégitése. A civil
szervezet felvallalta ezt a feladatot, természetesen az o©nkormanyzat
segitségével, vele egyuttmikodve. (hiszen nem is lehetne masképp, annyira kicsi
a telepilés!) A bevétellk tobb forrasbdl is szarmazik: a tagdijbdl, az 1 %-bdl és
a palyazatokbdl. Az egyesilet legutdbb - az 6nkormanyzattal egyittmikodve -
palyazatot adott be a mdlvel6dési haz felGjitdsara. Minden évben sikeres
falunapot rendeznek, amely a kornyékrdl is sok latogatét vonz, erre nagyon
blszkék.

¥sszegez Aetelepllés zartsdaga ellenére nyitnanak a kistérség civil
szervezetei felé. Azt varnak téle, hogy ismertebbé valhatna a tevékenységik és
bekapcsolddhatnank a ,civil vérkeringésbe”.
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MEZf GYCN
| d Rp o nt2010. aprilis 07.

Mez Rgy 8ni Szabadi dRsport ®s Kultur8lis Egyesg¢l et

Az egyesilet 2001-ben alakult 14 fOvel. F6 tevékenysége: szabadidOsport,
kulturdlis  programok  szervezése, bonyolitasa. Programjaik:falunapok,
sportnapok, szérakoztatd jatékos vetélkedbk, babszinhazi eléadasok szervezése.

Az dnkormanyzat tamogatja a tevékenységiket, de a tagdijon kivul jelentOs az-
az egyéni tdmogatds is, amelyet a tagok adnak, ha szikséges, egy-egy
alkalommal. Fontos is a stabilitds az életiikben, mert a most futé projektjik az
IKSZT (Integralt K6zosségi Szolgaltatd Tér) kiemelten nyerére all. Ez a fejlesztés
a telepilésen integralni tudna a helyi civil szervezeteket is, s talan a tovabbi
mukodésik, miikodtetésik egy idére megoldott lenne. Valljak, hogy az a
tarsadalom, amely fejlett, csak az képes fejlett civil tarsadalmat létre hozni. Ok
ebben latjdk a hosszi tavu fejlodés kulcsat. Mindenesetre csatlakozni
szeretnének a térség civil szervezddéseihez, mert a megerbésddést egyeldre ettol
a halozattdl remélik. Ugy gondoljak, hogy az IKSZT majdani miikddése is ezt
fogja igényelni.

MezRgy&8ni Szoci 8lis F°ldprogram K°zalap2tvsgny

Az alapitvany 1999-ben alakult. A szocidlisan hatranyos helyzetl csalddok
megsegitésére jott létre. 2000-ben helyi foldprogramot inditottak, palyazati
forrasbdl 25-30 millio forintbdl gépeket vasaroltak. Ezekkel a gépekkel
termelésbe fogtak eleinte bérelt, majd vett s adomanyozott féldtertleteken. Az
itt megtermelt javakat kihelyezték azoknal a csaladoknal, akik raszorultak. (4 q
termény. /Nagycsalddok, munkanélkiliek, cigany kisebbség stb/ Nagy
kedvezményeket tettek , s egyre tobben igényelték ezt a fajta szolgaltatast. Mire
kotelezték az igénybevevOket? Mivel minden csalddnal elhelyeztek 20 tyukot s
ingyen kaptak hozza takarmanyt, koételesek voltak 1 évig tartani. Ezt
rendszeresen ellenérizték. Mire volt ez j6? Arra, hogy a csaladokat
ongondoskodasra nevelte. A tyukok ellattdk a csalddokat tojassal s késobb
hissal. A munka pedig nemesitette 6ket. Nem utolsé sorban a helyi lopasok is
csokkentek. A szakképzésre pedig OKJ tanfolyamokat inditottak. Ez az atképzést,
de ugyanakkor a képzetlen munkanélkiliséget is hivatott orvosolni. A képzés
annyira sikeres hogy a teleplilésen ma mar 68 embernek adott OKJ
bizonyitvanyt. A teleplilésen félidznak (paradicsomot, paprikat termesztenek),
elldtva a helyi piacot. Ez a kezdeményezés példaja lehet a szOvetkezeti termelési
mintanak, ami jelenleg gazdasagi akarat: tudniillik az embereket, a telepiiléseket
Ujra kell tanitani a munkara, az 6ngondoskodasra mert ez a jovo zaloga.
Természetesen gondok addédnak bdven. Csak 2 embert tudnak foglalkoztatni
munkabérrel. A palyazati pénzek, az oOnkormanyzat tamogatdsa, a
szolgaltatasaikbdl /szantds, vetés, csatorndzds, szadllitds, viz elvezetés
stb/szarmazé jovedelmek nem elegendbk a tovabbi mikddtetésre.
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Szeretnének csatlakozni a kistérség civil szervezeteihez, mondvan van mit
tanulniuk, de van mit atadniuk is a tapasztalataikbdl. S a palyazati munkalatokba
is szeretnének részt venni.

MezRgy&8niak a MezRgy8niak®rt K°zalap2tvsgny

A kozalapitvanyt 1996-ban a telepiilés elszarmazottjai hoztak létre, bejegyzésére
1998-ban kerilt sor. 5 kuratérium tag irdnyitja a szervezetet. Céljuk: a
teleplilésen él6 tehetséges gyerekek kozép- és fels6fokd intézményben vald
tamogatdsa. Egyszeri tamogatds, melyet a kuratérium itél oda, kozel 40 tanuldt
érint. Ebben az évben 2 570 000 forint tdAmogatast osztottak szét./20000-80000
forint/f6/. Fontosnak tartjak a helyi elszarmazottak minél szélesebb kérben vald
felkutatdsat, megszdlitdsat a tdmogatds megnyerése érdekében. Evente egyszer
kuratoriumi Glést tartanak. Mivel a klldetése ilyen specidlis az alapitvanynak,
nem latnak egylttm(kodésre sem lehetOséget sem apropét a kis térség civil
szervezeteivel.

K8l vin Alap2tv8§ny MezRgy§8n

1991. majus 31 -én alakult a szervezet. 7 tagu kuratériuma van. Cél: A
reformatus templom, a pardkia felljitasa, az idoskoru reformatusok tdmogatasa.
A létminimum alatt él6k gyermekeiknek a nevelésben, oktatdsban, szocialis
elldtdsban vald tédmogatdsa. Az erdélyi testvérteleplilések /Magyarhermany,
Kisbacon/egyhazainak, iskoldinak a tdmogatdsa, k6z6s programok szervezése. A
testvér telepllési onkormanyzatokkal a kapcsolatuk nagyon jé. Fontosnak
tartjak a helyi lakosok minél szélesebb korli bevonasat az 6nkéntes adakozasba,
munkaba. Szivesen csatlakozndnak a halézathoz, de f6leg a hasonld
szervezeteket keresnék, ahol a tapasztalatcsere megtorténhetne, de a kozos
projektek is érdeklik 6ket.

A taldlkozon sz6 eset a helyi gondokrdl is. Az 1274 f6s telepiilés kimutathaté téli
id6szakl munkanélkiliség rataja bizony magas. 18%-39%ig alakul. Ez bizony a
telepiilés 6nkormanyzatat nagy felelésség elé allitja.

Osszegezve: els6sorban a kozds projektekben vald részvétel, az
informacidkozvetités és a tapasztalatcsere lehet6sége jelenti, teszi vonzoéva
szamukra a szbvetséghez vald csatlakozast.
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SARKADKERESZTDHDR

| d Rp o n2010. aprilis 16

Sarkadkereszt ¥r Nyugd?jas £rdekv®del mi Egyesg¢l et

Az egyesilet 1995-ben alakult. (A tagok létszama 150-170 f6. ) ElsOdleges
tevékenységik a helyi rendezvények szervezése, lebonyolitdsa. Ebben az
egyeslletben egy aktiv énekkar milkodik, amelynek a tagjai a kornyez6
telepillésekkel szoros kapcsolatban fellépéseket szerveznek. Az egyesiletnek
nincs 6nalldé helysége, jelen pillanatban az 6nkormanyzattél bérli a hazat. A
romaniai testvértelepiiléssel (CSEFA) koézds projektben szeretnének palyazni egy
civil hdz megteremtése. A pénziigyi lehetdségeik elég sz(ikdsek: tagdijbdl (2000
Ft/f0), esetleges palyazati lehet6ségekbdl, tamogatasokbdl all. Ezek az anyagi
kondiciok nem teszik lehetdvé a nagyobb lélegzet(i palyazatokon vald részvételt.
Ebben segitségre szorulnak. Nagyon sok kirandulast szerveznek, névnapi
megemlékezéseket tartanak. Minden évben megrendezik a Plnkdsdi Kupat
kistérségi szinten. Nagyon blszkék a begy(ijtott emléklapokra, elismerésekre.
Amiben tudnak, tdmogatjdk a helyi egyeslleteket: iskolat, sportot, roma és
roman kisebbséget. Mivel? Ha kell, féznek, ha kell tombola targyakkal, vagy akar
anyagilag is. Kinyilvanitottdak csatlakozasi szandékukat a kistérség civil
szervezeteihez s mar most elmondjak, hogy szivesen szerepelnének a
kulturm(isorokban is.

SarkadkeraBMaetr@:8skorl 8tozottak Helyi Szervezete

A gyulai egyeslilethez tartozik a szervezet. Az alakulds éve 1998, a tagok
létszdma 200f6. Els6dleges célkitlizése, segiteni a mozgaskorlatozottak
problémainak megoldasat, az igények alapjan: akadalymentesités, 6nalldva valas
az otthon megteremtésében, Ugyintézések lebonyolitdsa. Az ©6nkormanyzat
tamogatja a munkajukat, biztositja szamukra az irodai helyiséget. Bevétellik a
tagdijbol és az adomanyokbdl szarmazik. (a tagdij: 100 Ft/f6) Mivel elég komoly
tudast igényel az lgyintézés, ezét rendszeresen képzéseken vesz részt a titkar
(pld: nyugdijemelés, méltanyossagi nyugdij)

Sarkadkereszt Yr V°r°skereszt Helyi Szervezete

A szervezet 2007 -ben alakult. Nagy agitacids munkaval sikerilt 120 f6rél mara
500f6re emelni a létszamot. A tagdijakat 600 forintban allapitottdk meg. A
bélyegek vasarlasabdl tovabbi 3% -kot igényelnek vissza. A sarkadi szervezet
helyi részeként élik az életliket. Nincs 6nalld helységik, ezért gondot okoz a
szétosztandé adomanyok taroldsa is, de a véraddsok megszervezése is
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akadadlyba (tkozik, de ehhez az 6nkormanyzat segitséget ad. Nagyon j6é a
kapcsolatuk a térség, a megye szervezeteivel.

¥ s s z e ge z Kiayilvanitottdk csatlakozasi szandékukat a kistérség civil
szervezeteihez. A nyugdijas érdekvédelmi szervezet szivesen szerepelne
kistérségi kulturalis mdisorokban. A mozgaskorlatozottak csak a hasonld
szervezetekkel szeretnének kapcsolatot, fOleg a segitségnyuljtast, s az
informaciot emelték ki.
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SWOT ANALCEZI S

Gyenges®gek

Jellemz6, hogy a szervezetek
tobbsége” csucsfejl”, rossz a
munkamegosztas

Alacsony az altalanos
m(ikodéshez sziikséges és
tevékenység szerinti szinvonal
Ingadozd elosztasu és mértékd
forrasok

Szabdlyozatlan keretek kozotti
helyi tdmogatasok
Alacsonyismertség és
elismertség egymas munkajat
illetéen és a lakossag felé

Nem megfelelé szamu
megjelenés, kommunikacié
Nem vagy igen nehezen tudjak
megoldani a kevés helyi
szakember foglalkoztatasat
Gyenge a térségi civil
szovetségek érdekérvényesit6 és
szolgaltatd képessége
kapacitasa

Leterhelt vezetOk

Er Rss®gek

Elhivatottsag, motivaltsag
Sokszinlség

Nyitottsag az egyuttmUkodésre,
helyben és térségben

Sok szervezett professzionalisan
m(iveli tevékenységét, és
atadjak az ismereteiket
Meglévl naprakész civil
adatbazis, térségi civil portal
Meglévo civil informacios és
szolgaltatasi halézat alap
Palyazati, rendezvényszervezési
és egyéb atadhato civil tudas,
tapasztalat

Lehet Rs®gek

M(kddd példak dnkormanyzati
civil rendeletekre

A tagsag bevonasa az
adminisztracids terhek
megoldasaba, és képviseleti
ugyekbe

Kihasznalatlan, fejleszthetd
kommunikacids csatornak, ezek
intenziv hasznalata
Onkormanyzatok tdmogatd
magatartasa

Helyi rendeletek
megalkotasaban vald
kezdeményez0 szerep, részvétel
Elfogadott személyek delegalasa
testliletekbe

Onkormanyzati feliiletek
hasznalata (honlap, helyi Ujsag,
hirdetdk)

Vesz®l yek

Még kevesebb forras (gazdasagi
valsag, megszoritasok)

Onerd hidnya (el sem jut az dtlet
a palyazat benyujtasaig)
Egymassal konkuralo
szervezetek

Bizalmatlansag

Rossz, sikertelen kommunikacié
Osszefonddasok, fliggdségi
viszonyok

Utanpotlas hianya

Alacsony adomanyozoi kultura,
lehet6ség

Civil szolgaltatasok fizet6képes
keresletének hianya

Kifaradt vezet6 véleményformalo
személyiségek

50




