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BEVEZETŐ 
 

A civil stratégia-tervezet megalkotásának folyamata 
 
A Körös-sárréti Civil Szervezetek Szövetsége 2006-tól folyamatosan konzultál a 

térségben működő szervezetek képviselőivel. Ezen találkozók, beszélgetések, 

„interjúk” alapján úgy láttuk, hogy érdemes lenne a közös nevezőt megtalálni, és 

nyilvánossá tenni, melynek eszközét egy stratégiai anyag elkészítésében és 

hosszabb vitára, egyeztetésre bocsátásában fogalmaztuk meg. 

2009-ben pályázatot nyújtottunk be a Nemzeti Civil Alapprogram Civil 

Szolgáltató, Fejlesztő és Információs Kollégiumához, melyet támogatott és így „A 

Körös-sárréti civil stratégia elkészítése”című program megvalósítására 

megkaptunk a lehetőséget. Ennek keretében 20 helyszínen folytattunk 

strukturált interjúkat megbeszéléseket. Az összegyűjtött  előtanulmányok és a 

helyszíni információk alapján fogalmaztuk meg jelen stratégia szövegét. 

A stratégia megalkotás folyamata az előkészítéstől kezdve a főbb stratégia célok 

meghatározásáig a civil szervezetek bevonásával zajlottak. A szakmai 

műhelymunkák vezetői Pocsajiné Fábián Magdolna (Közösségfejlesztők Békés 

Megyei Egyesülete) Lányi István (területfejlesztési, projektfejlesztési tanácsadó) 

és a Körös-sárréti Civil Szervezetek szövetségének vezetői, munkatársai voltak. 

A stratégiát megalkotó csoport az elkészült anyagot munkaanyagnak tekinti, 

melyet további társadalmi vitára bocsát. Ennek érdekében az elkészült stratégiát 

eljuttatjuk a lehető legtöbb csatornán a térségi civil szervezetek részére. 

Biztosítjuk az elektronikus hozzáférést a www. sarreticivilek.hu oldalon, ahol 

fórumot nyitottunk a témának. A stratégiával kapcsolatos kérdéseket, 

véleményeket, javaslatokat összegyűjtjük a Szövetség elérhetőségein 

elektronikus, vagy postai úton. 

Körös-sárréti Civil Szervezetek Szövetsége 

vezetőség 
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STRAT£GIA 
                                      2010–2013 

 

 
A Körös-sárréti civil szervezetek stratégiája olyan alapelveket rögzítő 
dokumentum, mely megállapítja a Körös-sárréti szervezetek önszerveződésének 

alapelveit. 
Tartalmazza: a társadalmi jövőképet, az alapértékeket, a missziót, valamint az 

önszerveződés struktúráját és működését biztosító keretrendszert és stratégiai 
irányokat a jövőt illetően. Úgy látjuk, hogy konkrét cselekvési és projekt szintű 
lebontásra még nincs szándék lehetőség.   

 

Kºrºs-s§rr®ti civil szervezetek jºvŖk®pe 

Célunk a helyi civil társadalom megerősítése humán, szervezeti és anyagi 
értelemben egyaránt. Független és a helyi demokratikus intézményrendszerrel 

érdemben is együtt működő civil szervezeti hálózat létrehozása, település és 
térségi szinten. Hosszú távon a civil szervezetek részvételével az anyagi 

biztonság és helyi életminőség javítása. 
 

 

Alap®rt®kek 
 

Megbízhatóság, hitelesség, tisztesség 
A közhasznú, pártpolitika-mentes, korrekt és átlátható módon végzett civil 

szervezeti tevékenység. 
Nyilvánosság 
A közügyek végzése feletti kontroll, a helyi közélet átláthatósága. 

Partnerség 
Rendszeres egyenrangú közös gondolkodás, kölcsönös segítségnyújtás és 

cselekvés 
 

Misszi· 
 

Körös-sárréti civil stratégiát elfogadó szervezetek hozzájárulnak az élhető, 

fenntartható térség megteremtéséhez. Céljuk a szervetek kiszámítható működési 
feltételeinek megteremtése, állandó, elérhető civil szolgáltatások biztosítása, a 

működéshez szükséges alapismeretek általánossá tétele, ennek érdekében, minél 
több civil szervezet bevonása az együttműködésbe, saját tapasztalatok 
széleskörű megosztása. 

A társadalmi elismertség növelése érdekében a lakosság és kiemelten a fiatalok 
megszólítása a civil szervezetek utánpótlás-nevelésének biztosítására.  

 
 

Alapelvek 
 
A civil stratégiához való csatlakozás nyitott minden Körös-sárréti civil szervezet 

és szerveződés számára. A stratégia alapelve az önszerveződés és az alulról 
történő önszerveződés, építkezés. 
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Helyzetelemz®s 

 

B£K£S MEGYE TĆRSADALMI, GAZDASĆGI JELLEMZŕI1 

 

Békés megye népessége 376 ezer fő, amely az ország népességének 3,7 %-át, a 

megyék össznépességének 4,5 %-át jelenti. A megyék közül Békés megyében 

vannak jelen a legnagyobb arányban (24,5 %) a 60 év felettiek. Ezzel szemben a 

14 év alattiak, és 15-59 évesek alacsonyabb aránya áll. A megye népessége 

2008-ban országosan a legnagyobb arányban fogyott a megyék közül (-7,1 

ezrelék), több mint kétszeresen nagyobb arányban az országos értéknél. 

Ráadásul ehhez még egy intenzív elvándorlás is csatlakozott (-7,6 ezrelék).A 

megye foglalkoztatási mutatói inkább kedvezőtlenek. Egyöntetűen rosszabbak az 

országosan jellemzőknél. Ugyanakkor a megye nincs a legkedvezőtlenebb 

mutatókkal rendelkező megyék között, jellemzően a 13-14. helyre sorolódott a 

megyék rangsorában a foglalkoztatási jellemzők kedvező volta alapján.  

A nagy városodottság ellenére a települési infrastrukturális mutatók nagyon 

kedvezőtlenek. A csatornázottság csupán 46 %-os, ezzel a megyék rangsorában 

utolsó előtti, de ami még fontosabb, messze elmarad a megyék összességében 

jellemző 64 %-os értéktől. Hasonló a helyzet az internet-ellátottság esetén is, 

ahol a megyei rangsor 17. helyére került, jelentősen lemaradva mind az 

országos, mind a megyékben jellemző ellátottságtól. 

Gazdasági fejlettség szempontjából Békés megye a kedvezőtlenebb helyzetű 

megyék közé tartozik. Az egy főre jutó GDP nagysága alapján, csak két megye 

került mögé a rangsorban. A megye egy főre eső GDP-je csak az országos átlag 

58 %-át, a megyei átlag 76 %-át teszi ki. A megye egyetlen kist®rs®ge sem 

ker¿lt a legfejlettebb kistérségek kategóriájába,2 a fejlettek közé a 

megyeszékhely és Gyula kistérsége tartozott. Két határ menti kistérsége viszont 

a legkevésbé fejlettek között kapott csak helyet (Sarkadi és Mezőkovácsházai 

kistérség). 

  

Jelenleg §ltal§noss§gban jellemzŖ, hogy a kist®rs®g telep¿l®seinek 

tºbbs®ge az orsz§g ®s B®k®s megye perif®ri§j§n, jelentŖs kºzleked®si 

csom·pontokt·l t§vol, Ă®liò a leszakad· magyar kistelep¿l®sek ®let®t. 

MegszŤnŖ munkahelyek, elv§ndorl§sok, ºregedŖ n®pess®g, rossz 

el®rhetŖs®g, fejletlen infrastrukt¼ra jellemzi a telep¿l®seket 

 

                                                           

1 Hivatkozott adatok: www.niok.hu  
2 67/2007. (VI.28.) OGY hat§rozat 
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A CIVIL SZERVEZETEK JELLEMZŕI 

A Békés Megyei Bíróság 3081 db működő nonprofit szervezetet tartott nyilván 

2010-ben a megyében. A KSH 2164 db nonprofit és 1921 db civil szervezetet 

jelzett 2008-ra vonatkozóan. A megyében a szervezetek országos aránya 

elmaradt a népesség arányától, ami a szervezetek alul reprezentáltságára utal. A 

szervezetek száma 2003 és 2008 között 259 db szervezettel nºvekedett. A 

szervezetek sz§m§nak nºveked®si ¿teme ebben az idŖszakban 16%-os volt, ami elmaradt az 

orsz§gos nºveked®s ¿tem®tŖl (23%). A nºveked®s intenzit§sa szempontj§b·l B®k®s megye 

csak 17. volt Budapest ®s a megy®k rangsor§ban. A B®k®s megyei civil szervezetek 

tev®kenys®gi szerkezet®ben kiemelkedŖ ter¿let a szoci§lis ell§t§s. A megye elsŖ helyen 

tal§lhat· a megyei rangsorban a 10 ezer fŖre jut· szervezetsz§m alapj§n e tev®kenys®gi 

ter¿let vonatkoz§s§ban. Amellett, hogy a tºbbi tev®kenys®gben §ltal§ban a megyei 

kºz®pmezŖnybe sorol·dik, m®g viszonylag kedvezŖ a poz²ci·ja a szabadidŖ, hobbi, ®s az 

oktat§s ter¿let®n, ezekben a megyei rangsor 6. helyezettje. Az eml²tett h§rom ter¿let 

mindegyike viszonylag nagy ar§nyt (9% felett) k®pvisel az orsz§gos civil szektorban. A 

fajlagos szervezetsz§m mutat· vonatkoz§s§ban a megye a megyei rangsor v®g®re sorol·dott 

a vall§s, a kutat§s, ®s a szakmai, gazdas§gi ®rdekk®pviselet ter¿let®n. 

Ter¿leti k¿lºnbs®gek 

Békés megyében a megyeszékhely a civil szervezetek megyék közötti legkisebb 

arányát, mintegy 21%-át tömöríti a megyén belül. A civil szervezetek 10 ezer 

főre jutó megoszlását vizsgálva látható, hogy nagy k¿lºnbs®gek vannak az 

egyes kist®rs®gek kºzºtt. A megye legnagyobb szervezeti sűrűséggel 

rendelkező kistérsége a Gyulai kistérség a legnagyobb fajlagos 

szervezetszámmal rendelkezők között található a rangsor elején 22. pozícióban. 

Lemaradva, de még mindig a kedvező értékkel áll a Szarvasi és a Békéscsabai 

kistérség a 40-45. hely környékén. Az Orosházai és a Békési kistérség a rangsor 

közepén helyezkedik el. A Szeghalmi ®s Sarkadi a rangsor m§sodik fel®ben 

tal§lhat·. A megyében leginkább lemaradó kistérség a Mezőkovácsházi csak a 

kistérségi rangsor legvégén az utolsó húsz kistérség között kapott helyet. Az 

alapítványok és egyesületek megyén belüli megoszlása nagy eltéréseket mutat 

az egyes kistérségekben A Gyulai, Orosházai és Békéscsabai kistérségben az 

alapítványok aránya némileg meghaladja az országosan jellemző arányt, a 

többiben elmarad tőle. A legnagyobb különbség a két szervezeti forma között a 

Mezőkovácsházi kistérségben tapasztalható, itt 74%-ot képviselnek az 

egyesületek. A kistérségek fajlagos szervezetszámának növekedése 2003 és 

2008 között az amúgy is nagyobb értékkel rendelkező Gyulai és Szarvasi 

kistérségben volt a legintenzívebb. A tºbbi kist®rs®gben a bŖv¿l®s nem ®rte 

el az orsz§gos nºveked®st, legink§bb a B®k®si, B®k®scsabai, de 

k¿lºnºsen a Sarkadi kist®rs®g maradt el tŖle. Ha a tendenci§k 

fennmaradnak, akkor a megy®n bel¿li k¿lºnbs®gek tov§bb fognak 

nºvekedni.  
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CIVIL DIAGNčZIS 
 

A Szeghalmi és Sarkadi kistérség 20 településén készíttettünk strukturált 

interjúkat civil szervezetek vezetőivel a kutatós munka során (lsd. 1. sz. 

melléklet). A Közösségfejlesztők Békés Megyei Egyesületével partnerségben – a 

2004-től 2007-ig terjedő időszakban – a civil szervezetek helyzetét, problémáit 

feltáró kérdőíves kutatást végzetünk mindkét kistérségben. A minta 

kiválasztásának alapja a bírósági címlista volt, a kérdőívek kitöltése postai úton 

és a szervezet helyi partnereinek közreműködésével történt. A 240-as mintából 

90 kérdőív érkezett vissza. 

Az interjúk, a kérdőívek és a meglévő dokumentációk elemzése alapján az 

alábbiakban foglalhatók össze a két kistérségben működő civil szervezetek 

problémái: 

Általánosságban: 

- anyagiak hiánya, kiszolgáltatottság a pályázatoknak  

- hiányos háttér-infrastruktúra 

- az információáramlás gyengesége 

- leterhelt vezetők 

-  nincs utánpótlás a szervezetek vezetésében 

- érdektelenség, nehéz az érintettek motiválása 

- túlzott adminisztráció 

- elsősorban a kistelepüléseken kevés azoknak a kreatív személyiségeknek a 

száma, akik segíthetnék a közösségek létrehozását 

- a szektorok közötti együttműködés még csak kialakulóban van 

- gyenge a térségi civil szövetség (Szeghalom), Kistérségi Civil Fórum 
(Sarkad) érdekérvényesítő és szolgáltató képessége 

     

 

A fenti szükségletekre, hiányosságokra reagálva az alábbiakban fogalmazhatóak 

meg a stratégiai célkitűzések: 
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                      STRAT£GIAI C£LKITţZ£SEK 
 

 

SZEGHALMI KIST£RS£G 
 

 Civil tevékenység népszerűsítése 
 Civileknek szóló szolgáltatások fejlesztése, kiemelt szempont a könnyű 

elérhetőség és az alacsony költség 

 A Körös-sárréti Civil Szervezetek szövetsége érdekérvényesítési és 
szolgáltató, képző, információközvetítő tevékenységének erősítése 

 A lakosság bevonása a civil szervezetek önszerveződésébe, 
hangsúlyosan kezelve az ifjúsági célcsoportot, utánpótlás biztosítása  

 Helyi civil rendeletek megalkotásában való kezdeményező szerep 

felvállalása 
 A három szektor – önkormányzati, civil, vállalkozói – 

együttműködésének ösztönzése a településeken 
 A kistelepüléseken helyi társadalom-közösségfejlesztő folyamatok 

indukálása 

 A Civil Információs Pontok tevékenységének erősítése, hálózatának 
kiépítése  

 Térségi civil oldal működtetése, fejlesztése, valamennyi szervezet 
részére szolgáltatások biztosítása www.sarreticivilek.hu 

 
SARKADI KIST£RS£G  

 

 Civil tevékenység népszerűsítése 
 Civileknek szóló szolgáltatások fejlesztése, kiemelt szempont a könnyű 

elérhetőség és az alacsony költség 
 A Sarkadi Kistérségi Civil Fórum érdekérvényesítő és szolgáltató , 

képző, információközvetítő tevékenységének erősítése a Kötegyáni 

Baráti Kör gesztorságával, szakmai koordinációjával 
 A lakosság bevonása a civil szervezetek önszerveződésébe, 

hangsúlyosan kezelve az ifjúsági célcsoportot, utánpótlás biztosítása  
 Helyi civil rendeletek megalkotásában való kezdeményező szerep 

felvállalása 

 A három szektor – önkormányzati, civil, vállalkozói – 
együttműködésének ösztönzése a településeken 

 A kistelepüléseken helyi társadalom-közösségfejlesztő folyamatok 
indukálása 

 A hálózatépítési folyamatok erősítése, önálló honlap elkészítése a 

kistérségi civil fórum számára 
 A kistérségi társulás munkájában a civil részvétel erősítése 

 
 
 

K¥R¥S-SĆRR£TI KIST£RS£G 
 

A hálózatépítő, érdekérvényesítő, szolgáltató, képző, információközvetítő 
tevékenység fejlesztése, erősítése. Együttműködések, partnerségek generálása a 
civil szervezetek és a szektorok között. 

http://www.sarreticivilek.hu/
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MELL£KLETEK 
 

TELEP¦L£SLĆTOGATĆSOK FELJEGYZ£SEI 
SWOT ELEMZ£S 
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SZEGHALOMI KIST£RS£G 
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SZEGHALOM 

 

Időpont: 2009. szeptember 12.  

 

Szeghalmi Hagyományőr Egyesület 

Céljuk, hogy kulturális és hagyományápoló egyesületként Szeghalom város 

közigazgatási területén és azon túl a környező településeken, felkutassák, 

rögzítsék a múlt eseményeit, ezek felkutatásában segíteni. Igyekeznek részt 

venni az országos kutatómunkákban, más civil szervezetekkel közös 

programokat szerveznek. Feladatuk még Szeghalom város turisztikai arculatának 

színesítése. 

 

"Együtt a gyermekek mosolyáért" Alapítvány 

Az alapítványt 1997-ben hozta létre az önkormányzat által működtetett I. számú 

óvoda. Az 1999-es óvodai összevonás után is megmaradt, és a négy csoporttal 

működő Fáy úti Óvoda működtetését segíti. Célja a csoportszobák és az udvar 

tárgyi felszereltségének javítása. 

Problémájuk, hogy tagintézményként nehezen tudnak önállóan pályázatokat 

benyújtani, pl. erdei óvoda megvalósításához. Nem mindig ismerik a 

lehetőségeiket. 

 

Senshi Kyokushin Karate Egyesület 

Sárrét központjában Szeghalmon 1993-óta tevékenykedik. Jelenlegi taglétszáma 

80 fő, 5-50 éves korig. Az egyesület célja, elsősorban a fiatalok figyelmének 

felkeltése illetve ráirányítása a szabadidő hasznos, és tartalmas eltöltésére, az 

egészséges életre való nevelés, a testedzésben gazdagabb életmód kialakítása és 

megtartása. Feladata, hogy a célok eléréséhez tagjai számára a feltételeket 

biztosítsa, ezért a rendszeres edzéseken kívül, versenyeket, övvizsgákat, 

táborokat, bemutatókat szervez. Ezen kívül már öt országos és hat regionális 

verseny megrendezését tudhatja maga mögött, melyen versenyenként több száz 

gyermek és ifjúsági korosztályú fiatal és felnőtt számára biztosított programot. 

Ezeknek a versenyeknek immár hagyománya van szeghalmon, melyet az 

egyesület teremtett meg a városban. Továbbá a 2006-os Békésmegyei Budo 

Gála lebonyolítása is nevéhez köthető. 

Jelentős szerepet vállal magára a városi és környékbeli települések mozgalmi 

életéből, együttműködik a térségben és a megyében működő egyéb civil és 

hivatalos szervezetekkel, vállalkozásokkal. Rendszeresen részt vesz 
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településfejlesztő megbeszéléseken, és egyéb a civil szektort érintő 

megmozdulásokon. Hivatalos tagja a Magyar Karate Szervezetnek, a Magyar 

Kyokushin Karate Szervezetnek, a Békés Megyei Karate és Harcművész 

Szövetségnek és alapító tagja a Körös-sárréti Civil Szervezetek Szövetségének 

is. Versenyzőik között található Nemzetközi versenyek helyezettje, Magyar 

Bajnokok, és szép számmal országos versenyek érmesei is. 

Rendszeres és sikerek pályázók. Tapasztalataik alapján gyakran adnak tanácsot 

a helyi szervezeteknek, de itt is jellemző, hogy az adminisztratív jellegű 

feladatokat az elnök látja el, aki túlterhelt. Ugyanakkor a rendezvények 

megvalósításában igen aktívak a tagok és más önkénteseket is sikerrel mozgat. 

A térség azon kevés szervezetének egyike akinek fő állású alkalmazottja is van. 

 

Körös-sárréti Civil Szervezetek Szövetsége 

A Körös-sárréti Civil Szervezetek Szövetsége bejegyzett egyesületként 2006 óta 

működik a Civil Műhely jogutódjaként, ami egy közösség fejlesztő 

kezdeményezés volt 2003-tól. Tagságát tekintve öt település 18 tagszervezetét 

fogja össze és ezeken kívül még 5 településen van jelen szolgáltatásaival.  

A szervezet célul tűzte ki, hogy feltérképezi a kistérségben az aktív szervezeteket 

és igényeiket, a problémáikon igyekszik segíteni.  

Tagszervezeteik a térségben működő valamennyi tevékenységi kört lefedik. Ezek 

a tevékenységi körök (természetvédelem, kultúra, hagyományápolás, 

foglalkoztatáspolitika, sport, nagycsaládosok és nők érdekvédelme, 

településszépítés, romák, sérültek hátrányos helyzetűek érdekvédelme stb.) 

komplex gondolkodásmódot tesznek lehetővé, kiegészülve a szektorokon 

túlnyúló „civil tudással” elősegítve ezzel az szervezetek érdekeinek 

érvényesítését. 

A Szövetség célja, hogy az erre alkalmas és humán kapacitással rendelkező 

szervezeteket olyan szintre fejlesszék, mind az információs hálózat 

kezdeményezésével, mind szakmai tanácsadással (számviteli, pénzügyi, jogi 

tanácsadás, stb.), hogy alkalmasak legyenek arra, hogy a helyi 

érdekérvényesítési rendszerbe be tudjanak épülni, és hogy egyenlő partnerei 

legyenek a térségfejlesztési folyamatokban együttműködőknek, valamint segítői 

lehessenek a más helyi szervezeteknek. Mivel a kistérségben nincs olyan 

„intézmény”, aki kiszolgálná a civilek részéről jelentkező igényeket, 

szolgáltatásaikkal erre is próbálunk reagálni, illetve felkészülni kezelésére. 

 

Az elmúlt évek tapasztalata, hogy nehézséget okoz fenntartani a folyamatos 

lelkesedést és érdeklődést az együttműködés érdekében a szervezetek között. 

Ugyanazokért a szűkös forrásokért versengünk, a tagszervezetek delegáltjai a 

saját szervezetük „húzó személyiségei”, így már nem jut elég idő a 

közösségépítésre, egymás megismerésére, a közös nevezők megtalálására.  
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Nyertes pályázataik révén a térségben működő szervezeteket igyekszik fejlődési 

lehetőséghez juttatni. Ugyanakkor a szövetség nehezen tud önálló alkalmazottat 

foglalkoztatni, mert nem találnak megfelelő embert, és hosszabb távon az anyagi 

fedezetet sem sikerült előteremteni. Azok a vezetők, akik az elmúlt évek 

nehézségei (szervezeti átrendeződés, feladatok megosztása) után sem adták fel, 

már nem rendelkeznek szabad kapacitással, veszélyben van a szövetség további 

működése. Habár ezzel a kezdetektől küzdenek. 

 

¥sszegz®s: 

Szeghalmon a megjelenteteken kívül még számos szervezet jelezte érdeklődését, 

az együttműködés kereteinek kidolgozásában. Főként a pályázatokkal 

kapcsolatos információk, szakmai tanácsadás megszervezése és 

forrásteremtésben való segítség a közös nevező. Megjelent az önkormányzati 

források felosztásának kérdése, és a bírálati szempontok nyilvánossá és 

egyértelművé tétele, és az ezzel kapcsolatos érdekérvényesítés megszervezése. 

Kulcsfontosságú a szolgáltató személy elfogadottsága, semlegessége. 

Leginkább település szintű civil stratégiát tudnak elképzelni, csak egy-egy 

szervezetnek vannak messzebbre nyúló tervei, kapcsolatai, de az is az adott 

tevékenységhez kötődik. 

Az utóbbi években több szervezet részt vállal a település rendezvényeinek 

szervezésében színesítésében, ami pozitív tendencia. 
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D£VAVĆNYA 

 

Dátum: 2009. szeptember 19. 

 

Nagycsaládosok Dévaványai Egyesülete 

Fontos számukra a nagycsaládosok egymást ismerő és segítő közösséggé 

szervezése. A nagycsaládosok sajátos érdekeinek képviselete és szolgálata. 

Sikeresen partnerségben működtetik a Dévaványai Civil Házat, ahol Civil 

Információs Pont szolgáltatásokkal segítik a helyi szervezeteket. Fontos, hogy 

ebben egy helyben ismert és elismert szakember járul hozzá, aki sikeres kapocs 

az önkormányzat és több más szervezet között. 

Anyagi forrásokra lenne szükség, vagy olyan partnerre, akivel ennek érdekében 

nagyban lehetne pályázni. 

 

Békés Megyei Nők Egyesület Dévaványai Csoportja 

A megyei nőszervezettől részben függő érdekvédelmi, érdekképviseleti 

szervezet. Nem önálló jogi személy, ami nehezíti a forrásokhoz jutást. (ez 

máshol is gond, ilyen helyi csoport esetében) Célja, azoknak a törekvéseknek a 

támogatása, amelyek a család jogintézményének a védelmét, a nők társadalmi 

egyenjogúsításának az elősegítését, a nők fokozottabb közéleti szerepvállalását, 

a megyében élő nők összefogását célozzák meg. Az Egyesület kiemelten 

foglalkozik a nők családi, közéleti, szakmai és új munkavállalási feltételeit javító 

törekvések támogatásával. Az Egyesület tagjai és az érdeklődők számára 

változatos programokat kínál, ezzel építve a közösségi összetartozást, a 

kapcsolatok, hagyományok ápolását. 

 

Vöröskereszt 

Elősegíti és szervezi az embereknek az egészségügyi kultúra fejlesztésére és 

terjesztésére, az egészségügyi viszonyok javítására irányuló munkáját, azaz 

előmozdítja a lakosság bevonását az egészségügy különböző feladatainak 

megoldásába. Véradásokat és adományozó rendezvényeket valósítanak meg, az 

országos szervezet koordinálásában. 
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Dévaványa Felemelkedéséért Közalapítvány 

Dévaványa fejlődésének, népességmegtartó erejének segítése, a lakossági 

önszerveződő közösségek életre keltése, a kulturális és műveltségi színvonal 

növelése és az egészséges életvitelre való nevelés érdekében szerveznek 

képzéseket, tájékoztatókat, tartanak fent irodát. 

 

Dévaványa Idősek Otthonának Lakóiért Közalapítvány 

Az idősek otthonának eszköz és szolgáltatási színvonalának támogatása a cél. Az 

életkörülmények fejlesztése fontos a fejlesztő központban az egyéni és csoportos 

foglalkozásokra alkalmas helyiségekben megfelelő képesítésű szakemberek 

végzik a munkát. Keresik a lehetőséget források és kapcsolódó partnerekkel való 

együttműködéshez. 

 

Kapocs Egyesület  

(KAPOCS Egyesület a Családok Kulturális-Szabadidős és Életviteli lehetőségeiért) 

A Dévaványán élő családok, egyedülállók, idősek, árvák, nehéz családi 

körülmények között élők, fiatalok, gyermekek támogatását próbálják 

megvalósítani. Tagjaik, önkénteseik a családsegítő dolgozói így kézenfekvő a 

szakmai hozzáállás. Nagyszabású és sikeres ványai programok házigazdái, 

példaértékű partnerségekkel. Az anyagi lehetőségek, pályázati források és 

szabad humán kapacitás lenne segítségükre leginkább. 

 

Dévaványai Kulturális és Hagyományőrző Egyesület 

Régóta működő szervezet, színvonalas kulturális és környezeti nevelő program 

szervezői. Céljuk Dévaványa kulturális- és közéletének fejlesztése. 

Hagyományőrzés, a szülő- illetve lakóhely iránti szeretet elmélyítése.  

 

Manófalva Oktatási Alapítvány 

Létrejöttét a megszűnésre ítélt iskolai telephely megmentése indokolta. 

Sikeresen valósítják meg célkitűzésieket, amelyek az iskoláskorú gyermekek 

iskolai és iskolán kívüli oktatásának és nevelésének támogatása, különös 

tekintettel a környezeti nevelésre és fenntarthatóságra nevelésre, valamint a 

kulcskompetenciák fejlesztéséről szól. Önkormányzattal kötött megállapodás 

alapján ilyen célú iskolát működtetnek, részt vesznek az Országos Környezeti 

Nevelési Egyesület munkájában. Igyekeznek lehetővé tenni egy módszertani 

központ létrejöttét. Az oktatási- nevelési intézményekkel, társadalmi 
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szervezetekkel együttműködnek a fenntarthatóságra nevelés erősítése 

érdekében. Segítik a neveléssel, környezeti szemléletformálással foglalkozók 

munkáját, kiadványokkal, továbbképzéssel, előadással, tanácsadással. 

 

¥sszefoglal§s: 

Általánosságban elmondható, hogy a pályázati és ezzel együtt anyagi források 

nehezítik a működést. Szeretnék, ha lenne olyan szakember, aki a pályázatok 

megírását segítené, ennek érdekében több szervezet összefogása is 

elképzelhető. Partnereket keresnek nagyobb források előteremtéséhez. A civil 

ház tevékenységébe többen is bekapcsolódnának. Szeretnék, ha az 

önkormányzati támogatás elosztása, nyilvános és egységes szempontok alapján 

történne, a helyi konfliktusok elkerülése érdekében. (helyi civil rendelet) 

A nem jogi személyiségű szervezetek önállósodnának. 
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K¥R¥SLADĆNY 

 

Időpont: 2009. október 03. 

Mozgáskorlátozottak Helyi Szervezete 

26 éve alakult meg a Mozgáskorlátozottak Dél-Alföldi Regionális Egyesülete, 

melynek helyi csoportja 1989-ben jött létre, Sárréti Istvánné vezetésével. 

Jelenleg közel 600 tagja van. Elsősorban a célcsoport érdekképviseletét látják el, 

de fontos céljuk a közösségteremtés. 

Így hatékonyabban tudnak felvilágosítást, tanácsot adni a támogatási 

lehetőségekkel kapcsolatban. Részt vesznek a települései rendezvényeken. 

A tapasztalatok cseréje és a rendszeresen szervezett különféle előadások, 

tanfolyamok eszközbemutatók révén segítik az ismeretszerzést és a 

munkavállalás esélyeit. Nehezen tudnak pályázni, illetve függnek a regionális 

szervezettől. (hasonlóan más nem jogi személy helyi csoportokhoz) 

 

Körösladányi Nadányi Társaság 

Céljuk a földbirtokos Nadányi család kutatása, helytörténeti kutatások végzése, a 

helytörténeti múzeum gyarapítása és kiadványok szerkesztése a feladatuk, 

emellett igyekeznek a fiatalokat is bevonni a tevékenységekbe, illetve méltó 

helyet biztosítani a megőrzött emlékeknek. Kevés szakirányú támogatási 

forrásuk van. 

 

Körösladányi Városszépítő Egyesület 

Tevékenységük a település értékeinek védelme. Körösladány szebbé és 

otthonosabbá tétele és ez ügyben a lakosság versenyeztetése, a településkép 

arculatának formálása. Ennek érdekében évek óta együtt dolgoznak az 

önkormányzattal, egynyári és évelő növényeket szaporítanak és ültetnek ki 

közösen a közterületeken. Pályázat útján fejlesztették egyebek mellett a 

kertészeti eszközeiket. 

Fontos számukra a település értékeinek védelme, megóvása, az épített és 

természetes környezet emberléptékű őrzése. Felhívják a figyelmet a 

környezetbarát magatartás kialakítására. Emellett a község kulturális, 

helytörténeti hagyományainak gyűjtésével is foglalkoznak. Aktívan részt vesznek 

a helyi rendezvények szervezésében, több helyi kezdeményezés fűződik a 

nevükhöz. Rockenbauer Pál Természetbarát Kör néven alakult újjá természetjáró 

csoportjuk. 
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Körös Gyöngyei Alapítvány 

Tüköry Lajos Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény berkein 

belül folyó oktató-nevelő munka tárgyi és személyi feltételeinek javítására 

alapították. A tárgyi feltételek javításához az alapítvány támogatást nyújt az 

iskola részére a működéshez szükséges eszközök, felszerelések beszerzésére, a 

nyári táborok, a tanulmányi kirándulások megszervezésére, a diáksport körök, a 

diákönkormányzat működésének elősegítésére. Az alapítvány az iskola részére 

lehetőségeihez képest biztosítja a fenti témájú pályázatokon való induláshoz 

szükséges önerőt. Jutalmazza a tanulók kiemelkedő tanulmányi, sport, 

közösségi,...stb. területeken elért eredményeit és hátrányos helyzetű tehetséges 

tanulókat, és támogatja az oktatási céllal működtetett diákvállalkozást. 

 

Őszikék Nyugdíjas Klub 

A Körösladányi „Őszikék” Nyugdíjas Egyesület  25 éves klub múlttal bír, 2005-óta 

bejegyzett közhasznú szervezet, jelenleg több mint kétszáz fős taglétszámmal. 

Alapfilozófiája, hogy mindig mindenütt jelen lenni, és minden nekik szóló 

meghívást elfogadni. Célja: Az időskorú lakosság közösséggé formálása,a testi-

lelki egészségmegőrzés javítása,és a szabadidő hasznos eltöltése, érdekvédelem. 

Terjeszteni a különböző közösségek közötti párbeszédek létrejöttét, az 

információáramlást, növelni a tájékoztatást. Ennek érdekében heti 4 fogadóórát 

tartanak a tagságnak kapcsolattartás és információáramlás segítésére, valamint 

érdekvédelem gyakorlására üdüléscsekkek nyugdíjkérelmek ügyintézésére. A 

kisváros minden közösségi rendezvényén aktívan részt vesznek, saját ünnepeik 

vannak. Egészségmegőrzés formálásában előadásokat hallgatnak meg, 

gyógyfürdőbe járnak, és tervezik megalakítani a cukorbetegek csoportját a 

klubbon belül. Az egyesületet aktív vezetőség irányítja, a tagságon kívül sok 

önkéntes is támogatja. Helyi és településen kívül is jó kapcsolatokat ápolnak más 

civil szervezetekkel, főként a településszépítőkkel, nyugdíjasokkal. A térségi 

nyugdíja szervezet koordinálását is végzik. 

 

¥sszegz®s  

Néhány évvel ezelőtt több önkormányzati intézmény munkatársa pályázatíró 

képzésen vett részt, ahol jól használható ismereteket és pályázatíró menedzser 

oklevelet szereztek. Az önkormányzat és az intézményvezetők támogató 

magatartásának köszönhetően a pályázatfigyelést és írást, néhány szervezet 

sikeresen lekoordinálja, helyben megoldják. A település rendezvényein a helyi 

szervezetek aktívan részt vesznek, ezen kívül szakirányú partnerségek léteznek 

településen kívül is. Nem terveznek nagyobb, esetleg térségi léptékű 

programokban részt venni. A Civil Szövetséggel közösen a nyugdíjas szervezet 

fogadóórájának keretein belül működtetik a civil információs pontot helyi civil 

szolgáltatásként. 



 18 

F¦ZESGYARMAT 

 

Dátum: 2009. október 17. 

 

Ösvény Esélynövelő Alapítvány 

Az alapítvány fő célkitűzése a foglalkoztatottság javítása a Sárréten. 

Célcsoportjaink: nők, romák, fiatalok, és a megváltozott munkaképességűek. 

Ennek érdekében több településen működtetnek üzemeket, boltot, támogató 

szolgálatot szenvedély betegeknek, szolgáltató irodát, amely egyrészt a térségi 

szövetség háttérirodája, kiemelt Civil Információs Pont, mivel a legtöbb kérdést 

érintő (számviteli, pénzügyi, pályázati) témakörök legaktívabb tanácsadói a 

munkatársaik. A térség egyik legerősebb szervezete. A sárréti szövetség 

alapítója, kulcs szervezete, vezetőségi tagja az alapítvány delegáltja. 

 

Hegyesi Kick-Box SE 

Rendszeres sportolás, testedzés, felüdülés, versenyzés biztosítása, az ilyen 

jellegű igények felkeltése, tagjainak nevelése, a társadalmi élet és az 

öntevékenység kibontakoztatásának érdekében alakultak. Támogatnák egy 

térségi sport szakirányú összefogás megvalósítását. 

 

Lovasbarátok Egyesülete 

Az egyesület célja összefogni azokat a gyerekeket, felnőtteket, időseket, akik 

vonzódást éreznek a lovak, lovassportok iránt és tartozni szeretnének egy aktív, 

vidám csapathoz. Ennek érdekében egész települése megmozgató, hagyományos 

programokat szerveznek. Keresik a pályázati lehetőségeket, együttműködési 

lehetőséget más kulturális jellegű szervezetekkel, pl. közös rendezvényekhez. 

 

Füzesgyarmati Népi Kismesterségek és Kézművesek Egyesülete 

A helyi kézműves közösségek fejlesztése, a Füzesgyarmaton élő és alkotó 

tehetséges, értéket teremtő emberek közösségbe való tömörítése, a sárrét 

hagyományos értékeinek ápolása, ismeretterjesztés céljából alakultak, nem 

ebből a tevékenységből élnek, de szívesen átadják tudásukat, részt vesznek a 

helyi közösségi eseményeken. 
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Füzesgyarmat Jövőjéért Polgári Egyesület 

Céljuk a helyi közösségfejlesztés, nemzeti és európai értékrend képviselete, 

terjesztése, ennek érdekében rendszeresen szerveznek kulturális programokat, 

adománygyűjtő akciókat. Egyik tagjuk helyi képviselő, így Füzesgyarmaton is 

van helyi rendelet a civilek támogatásával kapcsolatban. 

 

Anonymus Motoros Egyesület 

Motorsport és technikai tevékenység iránt érdeklődő fiatalok támogatásával, 

segítik az eredményes szereplést. Gyakorlási lehetőséget, ilyen irányú 

sporttevékenységet és ezzel összefüggő reklámtevékenységet, találkozókat 

szerveznek. Igen nagy sikerrel, ami hozzájárul a gyarmati turisztikai 

látványosságok, programok kínálatához is. 

 

Boss Body Club Egyesület 

Füzesgyarmat sportéletben aktívan részt vesznek, tevékenységük a testépítés és 

az egészséges életmód népszerűsítése. Keresik az együttműködés lehetőségét, 

mert úgy látják nagyobb forrásokat csak így képesek megragadni. 

 

Füzesgyarmatiak és Elszármazottak Baráti Köre Egyesület 

A Füzesgyarmatról származókkal keresik és tartják a kapcsolatot, szeretnék a 

városszépítést, városfejlesztést előmozdítani, segítik a testvérvárosi kapcsolat 

kiépítését, ápolását. Terveik között szerepel egy „székház” létrehozása, ami 

vendégházként is funkcionálna. Keresik a forrásokat. 

 

Csánki Dezső Helytörténeti Egyesület 

Egyesületük célja a hon megismerése, megismertetése, városunk 

helytörténetének kutatása; néprajzi, agrártörténeti, helyismereti tárgyak, 

dokumentumok gyűjtése. Az elmúlt 30 évben az egyesület tárgyi és 

dokumentumok gyűjtésének köszönhetően létrejött a Tájház, melyet 

működtetnek. 

 

Füzesgyarmati Nők Egyesülete 

Az egyesület célja: a nők társadalmi egyenjogúságának, esélyegyenlőségének 

megvalósítása. Az egyesület képviseli a nők és a családok érdekeit, segíti 

tagságát jogaik érvényesítésében. Az egyesület kezdeményez, támogat és 
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megvalósít, illetve részt vesz minden olyan kulturális, szociális, egészség, és 

környezetvédelmi programban, amelyek hozzájárulnak a nők és rajtuk keresztül 

a családok helyzetének javításához. További céljuk a Sárrét hagyományának 

ápolása, megőrzése és annak átadása az utókor számára. Az egyik legaktívabb 

szervezet Füzesgyarmatok, kezdetektől részt vesznek a sárréti szövetség 

munkájában. 

 

Füzesgyarmati Hagyományőrző Egyesület Népdalköre 

Az 1972-ben alakult szervezet, feladatának tekinti a hagyományőrzést, a régi 

népdalok megismertetését, megszerettetését. Fellépéseink és rendezvényeink 

széles rétegnek szólnak, aktív helyi szervezet. 

 

¥sszegz®s: 

Füzesgyarmaton aktív és összetartó civil közösség van. Rendszeresen részt 

vesznek egymás eseményein, segítik egymás munkáját, részt vállalnak a 

település programkínálatának kialakításában, és többnyire jól működik az 

önkormányzattal való viszony, beszámolás. 

Az Ösvény alapítvány szolgáltatásait rendszeresen igénybe veszik, ez nagy 

segítség a helyieknek. Itt is kevés a forrás, az együttműködést, közös képzések, 

forrásteremtő pályázatok megvalósításában látják. Település szinten a turisztikai 

szolgáltatások kínálatának bővítése, hozzájárulhatna az egyes szervezetek 

fenntarthatóságához. 

Sokan már részt vesznek a szövetség munkájában. 
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BUCSA 

 

Időpont: 2009. október 31. 

Kézműves és Hagyományőrző Egyesület 

A magyar népi hagyományok, közte a bucsai népi élet felelevenítése, megőrzése 

és átadása a következő nemzedékeknek célból helyi „múzeum és Tájház” 

létrehozásán munkálkodnak. 

Fontos szerepet töltenek be a helyi napok és más közösségi, ifjúsági programok 

szervezésében megvalósításában. 

 

Bucsai Tanulókért Alapítvány (Bucsai Tanulókért Szociális és Kulturális 

Alapítvány) 

Céljuk a bucsai általános iskola tanulóinak tanórán kívüli szabadidős 

tevékenységének segítése, különös tekintettel az alábbiakra: Sport és kulturális 

versenyek, vetélkedők, pályázatok lebonyolításának előmozdítása (helyezettek 

díjazása, szervezési költségek átvállalása.) Az iskolai szabadidős programok 

támogatása (hozzájárulás osztálykirándulások, táborok, szabadidős 

rendezvények költségeihez.) Sport és kulturális rendezvények szervezésének 

pénzbeli támogatása. Pályázati segítséget várnak. 

 

Rozmaring Táncegyüttes 

Népi tánc hagyományainak ápolása, oktatása, rendezvények színesítése a 

tevékenységük. 

 

Bucsai Vagyon és Polgárvédők Egyesülete 

Klasszikus polgárőr szervezet céljuk a működési területén található köz- és 

magántulajdon fokozott védelme, a bűncselekmények megelőzése és a 

különböző tulajdonformák védelme érdekében önkéntes tevékenységet kifejtő 

állampolgárok összefogása, működésük szervezeti összehangolása. A társadalmi 

bűnmegelőzés kereteinek szélesítése, a lakosság és a bűnüldöző szervek közötti 

bizalom és együttműködés erősítése, elősegítése. Jó a kapcsolatuk a megyei 

szervezetekkel. 
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Bucsa Község Önkormányzata 

 

Támogatja a helyi szerveződéseket, lehetőség szerinti eszközökkel. Ugyanakkor 

színvonalas és kiszámítható munkát szeretnének. 

 

¥sszefoglal§s: 

Alapvetően támogató környezetben dolgoznak a helyi szervezetek, de ezen túl is 

szükségesnek ítélik meg a szakirányú, állandóan elérhető civil szolgáltatásokat, 

illetve ennek megszervezését. Kevés a vállalkozói támogatás (szegény térség) és 

forráshiányos a működésük, szívesen csatlakoznának a térségi szövetséghez, ha 

az igényelt szolgáltatások rendelkezésre állnának. Jó lenne több megjelenési 

lehetőség. 
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ECSEGFALVA 

 

IdŖpont: 2010. február 5. 

POLGĆRŕR EGYES¦LET 

2005-ben alakult 22 fővel, jelenleg 28 fő+8 pártoló tag van a tagságban. 

A szervezetnek nincsenek fenntartási gondjai, a lakosságtól gyűjtik az 1%-ot, 

adományokból évente 150-160 ezer Ft bevételük van. A Megyei Polgárőr 

Szövetségtől is kapnak – elsősorban működéshez - támogatást, pl. a 

munkájukhoz szükséges autót. A működési feltételeik is megfelelőek, az 

irodahelyiséget, garázst ingyen kapják a gyógyszerésztől, támogatásként. 

Technikai feltételeik megfelelőek: CB rádió, számítógép, nyomtató, telefon. A 

közbiztonsággal alapvetően nincs baj, nincs kirívó eset, probléma, hogy nincs a 

településen körzeti megbízott. A kistérségi kapcsolatok ápolása nem jellemző a 

szervezetre, viszont aktív a helyi közösségi életük: miden évben részt vesznek a 

polgárőrök asztalitenisz versenyén, a helyi gyermeknapot szervezik és 

támogatják (partnerségben az Ecsegfalvi Közösségért Közhasznú Egyesülettel). A 

polgárőrök vacsoráját a művelődési házban tartják, az önkormányzat 

különösebben „nem törődik” a szervezet tevékenységével. 

 

NŕK EGYES¦LETE 

A szervezet 1996-ban alakult, 3O fővel működik, nincs önálló helyiségük. Az 

általános iskolában találkoznak egy hónapban egy alkalommal, ekkor tart próbát 

a népdalkörük is. (ingyen kapják a helyiséget az önkormányzattól). Egyéb 

támogatásuk nincs, néha kölcsönadja az autót az önkormányzat a fellépéseikhez, 

kirándulásokhoz, de ezt „visszaadják” a falunapi rendezvényen való aktív 

közreműködésükkel. Az önálló helyiség számukra nagy segítség lenne, sűrítenék 

a próbákat, jó lenne, ha megkaphatnánk a településen az idősek klubját (jelenleg 

üresen áll), amely egy állandó működési hely lehetne számukra (és próbahely 

is). A szervezet tagja a Békés Megyei Nők Egyesületének, képzéseken, 

tanulmányi utakon vesznek részt a megyei egyesület szervezésében. A terveik 

között szerepel népdalkör találkozó szervezése, szeretnének a kör tagjainak 

formaruhát is csináltatni. 

 

ECSEGFALVI K¥Z¥SS£G£RT K¥ZHASZNĐ EGYES¦LET 

A szervezet 2 éve működik, jelenleg 11 tagja van. Céljuk, hogy településszintű 

kulturális, közösségi rendezvényeket szervezzenek, hogy „felrázzuk az 

embereket!”. Kezdő szervezetként alapvető problémájuk, hogy kevés a 

működésre a pénz, a rendezvényeikre egyéni támogatóktól, más szervezettől 
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kapnak némi anyagi forrást. A tagdíjak csekély bevételt jelentenek, 500 Ft/fő, 

gondolkodnak a tagság létszámának bővítésében. Az irodahelyiséget a 

gyógyszerésztől kapják ingyen, de nagyon szegényesek a működési 

körülményeik, lepusztult a környezet. Pályázatokon már a megalakulásuktól 

kezdve részt vesznek, a Megyei Önkormányzattól, mint kezdő szervezet, szakmai 

segítség igénybevételére nyertek el pályázati támogatást. 

Az egyesület - rövid múltja ellenére – igen aktív, több programot is szerveztek 

már: pl. gyermeknapot, játszóházat, rock fesztivált. Nagy tervük, hogy 2010-

ben, amikor 60 éve lesz önálló a település – kiemelt rendezvényeket 

szervezzenek: gyermeknapot, kézműves napot, „Gyere haza” programot az 

elszármazottak részére, Láda Fórum-ot. 

Terveik között szerepel a parkosítás, a színjátszó kör felélesztése, 

tapasztalatcsere látogatás, KI MIT TUD?, Jótékonysági Bál szervezése. 

 

¥sszegz®s: 

Az ecsegfalvi szervezeteknek elsősorban szakmai segítségre lenne szükségük: 

hogyan vegyék fel a kapcsolatot az önkormányzattal, miként fogjanak össze az 

idősek klubja, mint helyiség megszerzése érdekében. (a klub mindegyik 

szervezetnek otthont adhatna). 

A kistérségi együttműködésben elsősorban a közös pályázati lehetőségben látnak 

fantáziát, amely a 3 szervezetnek segítséget adhatna a működéshez, 

rendezvényeik megszervezéséhez. 

Terveik szerint az Ecsegfalvi Közösségért Közhasznú Egyesület belépne a 

szövetségbe és közvetítene a másik két szervezet felé. A Nők Egyesülete a 

népdalkör találkozó megszervezéséhez, formaruha elkészíttetéséhez szeretne 

forráshoz jutni. 

Az interjú alkalmával a legfőbb stratégiai kérdéseket átbeszéltük. 
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KERT£SZSZIGET 

 

Dátum: 2010. február 12. 

ĂSZIGETK£Kò Kert®szsziget FejlŖd®s®®rt Egyes¿let 

2009 decemberében alakult meg Kertészszigeten a „SZIGETKÉK” Kertészsziget 

Fejlődéséért Egyesület. 

Az Egyesület célja: Kertészsziget fejlődésének elősegítése, ennek érdekében a 

helyi közösségek fejlesztése, a generációk közötti együttműködés erősítése, a 

felnövekvő generáció (gyermek és ifjúság) nevelése, oktatása, utánpótlás 

nevelés, tehetséggondozás, táncoktatás, táboroztatás, foglalkozások- szabadidős 

programok szervezése, egészséges életmódra nevelés, sport, hagyományok 

ápolása, faluszépítés, valamint a településhez való kötődés erősítése. Nagyon 

aktív egész települést megmozgató szerveződés. 

 

¥sszegz®s: 

Minden segítséget szívesen vesznek, leginkább az információszerzéshez, 

forrásteremtéshez van szükség a támogatásra és partnerekre. 
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K¥R¥SĐJFALU 

 

IdŖpont: 2010. febru§r 19.  

A településen lakók száma 627 fő, közigazgatásilag önálló, társulás formájában 

működteti egészségügyi és oktatási intézményeit. Viszonylag kiegyensúlyozott a 

gazdálkodásuk, nincs forráshiány. 

A településen az önkormányzat fenntartásában működik a Közösségi Ház, amely 

nem önálló intézmény. A könyvtár a Bartók Béla Nevelési Központ kihelyezett 

klubkönyvtára. A közösségi színtéren működik a teleház, amelynek a 

működtetésére a Dél-alföldi Regionális Teleházak Egyesülete által meghirdetett 

pályázaton nyertek el forrásokat. A teleház-használók elsősorban idősek. A 

településen igen aktívan pályáznak, elsősorban a hivatal dolgozói, így sikerült 

kialakítaniuk a sportpályát és elnyerniük az Integrált Közösségi Szolgáltató Tér 

(IKSZT) címet, amelynek keretében felújítják a közösségi teret és fejlesztik a 

szolgáltatásaikat. 

 

A telep¿l®sen 2 civil szervezet mŤkºdik: 

Gyºngyvir§g Nyugd²jas Egyes¿let 

A szervezet 2000 –ben alakult, a tagjainak száma 32 fő. A szervezet elsődleges 

célja az időskor megszépítése, az egyedülállóknak megadni a közösséghez 

tartozás lehetőségét, a szabadidő hasznos eltöltését. Az egyesület tagjai havi 

rendszerességgel találkoznak, programjaik között szerepel kirándulás 

szervezése, találkozó a vésztői nyugdíjas klub tagjaival.  Aktívan részt vesznek   

a falunapi rendezvényeken, ahova meghívják az összes kistérségi nyugdíjas 

egyesületet, amelynek tagjaival lakodalmas menettel, zeneszóval felvonulnak a 

falu főutcáján. Az önkormányzat anyagilag támogatja a szervezetet, évi 100 000 

Ft-al, biztosítja a közösségi színteret a találkozásra és a kisbuszt is 

rendelkezésükre bocsájtja a tanulmányi utak, kirándulási szervezéséhez. 

Polg§rŖr Egyes¿let 

A szervezet 1994-ben alakult, de kb. 2 éve dolgoznak aktívan, 28-30 fős 

taglétszámmal. A közbiztonságra ügyelnek, jeleznek, ha valami problémát 

észlelnek a faluban. A rendőrségi beszámoló szerint 1-2 kisebb bűncselekmény 

fordul elő csak a településen. A működési körülményeik, felszereltségük jó: 

egyenruhájuk van, működési helyük és kerékpár, amely segíti a munkájukat.  

( NCA működési támogatásból fedezték az egyenruha és a kerékpár költségét, a 

Rendészeti Minisztériumtól is nyertek pályázati forrást, amelyet 

eszközbeszerzésre fordítottak) 
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Mindkét civil szervezetnél felvállalta az önkormányzat a pályázatírást (a 

polgármester, az önkormányzati pénzügyi dolgozók és 2 a teleházas munkatárs) 

A pályázatírók tervei között szerepel a nyugdíjas egyesület tagjai részére 

internet-használati tanfolyam indítása, gyerekeknek sportnap rendezése. 

¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy az interjút adó civil szervezetvezető és a 

polgárőrséget, valamint a települést képviselő polgármester fontosnak tartaná az 

együttműködést, elsősorban az információcsere szempontjából. Ugyanakkor 

látható, hogy szépen fejlődik a falu, nyertesek a pályázataik, a falu vezetése 

teljes mértékben odafigyel a civil szervezetek működésére. A pályázatírás, 

forrásszerzés technikáját ők taníthatnák, az együttműködést is elsősorban a 

kölcsönös érdekek mentén tartanák fontosnak. (partnerségben olyan 

fejlesztéseket is megvalósíthatnának, amelyre így egyedül nincs lehetőségük) 
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V£SZTŕ 

 

Dátum: 2010. április 24. 

Bartók Béla Népdalkör 

A hagyományőrző Népdalkör 1971-ben alakult. Kezdetben csak helyi 

rendezvényeken vettek részt az akkor még Menyecskekórusnak elnevezett 

csoport. Később, már a KÓTA tagjaként sok Népzenei versenyen fellépett, s a 

Bartók Béla által gyűjtött népdalok továbbadásáért arany, ezüst fokozatokat és 

Nívódíjat ért el. 

Tagja a Sárrét 100 tagú együttesnek, mely négy település-Körösladány, 

Szeghalom, Füzesgyarmat, Vésztő-összefogásával jött létre. 

A Népdalkör működését a Városi Önkormányzat évente egyszeri támogatásban 

részesíti, mely a fenntartáshoz sem elegendő, így a tagok önkéntes 

hozzájárulással egészítik ki azt. 

A próbáknak a Sinka István Művelődési Központ ad helyet hetente egy 

alkalommal. A Népdalkör célja a hagyományápolás és a vésztői népdalok 

továbbadása a fiatal generációnak. 

 

Pallasz Athéné Városvédő Egyesület 

Az Egyesület részt vesz a város és a „Kis-Sárrétet” érintő hosszú távú tervek 

kialakításában, azokról társadalmi vitákat szervez, szükséghez képest 

kezdeményezi módosításukat, szervezi, hogy azokat a lakosság megismerje is 

közreműködik megvalósításukban. 

Részt vesz a Vésztő város építészeti, településszerkezeti és természeti értékeinek 

feltárásában, gyűjti, jegyzékbe veszi és javasolja a védelem alá helyezésüket. 

Társadalmi eszközökkel is védelmezi azokat és közreműködik fenntartásukban. 

 

Őszidők Nyugdíjas Egyesület 

Az egyesület gyökere visszanyúlik 1976-ra, most 65 fővel működik, tagjai 

munkában megfáradt nyugdíjas kort megért emberek közössége. Feladatuknak 

tartják a kulturális tevékenységet, az önképzést, a rendezvények szervezését, 

ezen belül a verselés, a nótázás, hagyományőrzését, fenntartását.  

Érdekes, hogy még két hasonló célú nyugdíjas szervezet működik a településen. 
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Vésztői Roma Gyermekekért Alapítvány 

Céljuk kifejezetten a roma gyermekek oktatásban, képzésben való részvételének 

támogatása, a roma kisebbség kulturális, szakmai és általános műveltségi 

színvonalának emelése, társadalmi helyzetének javítása, a felnövekvő generáció 

munkaerőpiaci értékének pozitív változásának elősegítése. Pályázati forrásokat 

és szakmai segítséget is keresnek, illetve kapcsolatokat hasonló célú 

szervezetekkel. 

 

Cigány Kisebbségi Önkormányzat 

Fenti szervezettel részben átfedésben van a tagság, a helyi roma közösség 

életének színesítése, rendezvények tartása, érdekképviseletének ellátása a 

feladatuk. Igyekeznek együttműködőket és plusz forrásokat találni. 

 

Vésztői Településszépítők Egyesülete 

A helyi lakosság önkéntes részvételével, kezdeményezésével részt vesz Vésztő 

természeti, települési, valamint mesterséges környezetének védelmében, 

környezeti állapotának javításában, hozzájárul a településkép előnyös 

kialakításához, formálásához, az önkormányzat önálló települési 

környezetvédelmi programja végrehajtásához. Partnere az önkormányzat, 

hozzájárulnak a kézművesség bemutatásához és régi helytörténeti tárgyak, 

hagyományok őrzéséhez. 

Irodát tartanak fent a könyvtárban. 

 

Kalendárium Baráti Kör 

A művelődési házban működik, évente jelentetnek meg egy kalendáriumot, 

amely tartalmas, szórakoztató és hasznos helytörténettel is foglalkozó kiadvány. 

 

Szépkorúak Nyugdíjas Egyesülete 

2001-ben alakult meg pedagógusok, egyéb értelmiségiek, háztartásbeliek 

részvételével.  

Céljuk összetartásukkal példát mutatni a fiataloknak, s figyelni az előttünk járó 

generációra. A természet és környezetvédelem is fontos szerepet kap 

életünkben.  
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¥sszefoglal§s: 

Az önkormányzat támogató környezete biztosít, a rendelkezésre álló forrásokat 

itt a térségben először nyilvános pályázati felhívás keretein belül oldják meg. 

Rendszeresen vannak közös pályázataik, rendezvények civil szervezetekkel 

együttműködésével és a közművelődési intézmények többeknek adnak működési 

feltételeket, irodát. 

Elmondható, hogy térségi partnerségben is tudnak tervezni, különösen 

forrásteremtés kapcsán, de sokan nem ismerik eléggé a helyben működők 

munkáját. Itt szükséges lenne fejlődésre. 

Civil információs pont is működik a Vésztői Sérült Gyermekekért Egyesület 

szervezésében, jelenleg alacsony kihasználtsággal. 
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SARKADI KIST£RS£G 
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OKĆNY 

 

Dátum: 2009. november 14. 

Okányi Település-szépítők Egyesülete 

A vezetőség 3 tagú. Az alapítás óta az egyesület részéről kiemelésre méltó 

kezdeményezés a temetők rendezése, játszóterek kialakítása, közterületi 

parkosítások, köztéri ártézi kút díszkútként történő helyreállításában 

közreműködés, évenkénti parlagfű gyűjtési akció szervezése. 2008.évben indult 

el a Virágos utca, lakóház mozgalom, valamint Kertbarát-klub szervezése. Az 

egyesület együttműködik a helyi civilszervezetekkel, tagja szeghalmi 

Civilszövetségnek, a sarkadi Civil-fórumnak, alapítóként csatlakozott a szeghalmi 

körös-sárrét LEADER- közösséghez. Aktív és sikeresnek mondható pályázó. 

Hasonlóan a többi szervezethez a kiszámítható források hiányoznak. Érdekes a 

viszonyuk a helyi önkormányzattal. Jó lenne az önkormányzat kommunikációs 

lehetőségeit használni (honlap). 

 

Települési Könyvtárpártolók Egyesülete 

Településükön és környékén élők kulturális életének jobbítása, TELEHÁZ 

működtetése, különböző tanfolyamok szervezése a tevékenységük. 

Együtt dolgoznak az önkormányzattal, más szervezetekkel, Civil Információs 

szolgáltatásokat, könyvelést is szolgáltatnak. Állandó alkalmazott hosszú távú 

bérének előteremtése a legnehezebb számukra. 

  

Fehérfolt Közhasznú Egyesület 

A szervezet célja szociálisan nehéz helyzetű családok, közösségi vállalkozások 

segítése. Emellett fontosnak tartják a települések kulturális életének 

előmozdítását, hagyományok felkutatását, rendezvények szervezését. Az 

alapítók továbbá célul tűzték ki a települések gyerekeinek, fiataljainak, illetve a 

cigány származásúak és a fogyatékkal élőknek kiemelt támogatását. A 

településeken élők érdekképviseletének megszervezését, egy közösségi munkás 

hálózat kiépítését, működtetését, és a civil szervezetek szakmai fejlesztését. 

Igyekeznek a helyi foglalkoztatásban részt venni, közösségi teret, teleházat 

működtetnek, közművelődési feladatokat is ellátva. Részt vesznek a helyi és a 

sarkad térségi civil fórum tevékenységében, aktív pályázók. 

Fontos lenne számukra a hosszú távú kiszámítható anyagi forrás, és a 

megbízható korrekt civil partnerek. 
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Civil Képzők Egyesülete 

Kifejezetten a nevükben lévő civilek képzését tűzték ki célul, ennek érdekében 

szerveznek programokat és együttműködnek a helyi civilekkel. 

 

¥sszegz®s:  

Nagyon aktív és szervezettnek mondható a település civil élete. Felismerték 

jelentőségét és igyekeznek széles kapcsolatrendszert ápolni, eszközöket és 

humán kapacitással is bírnak a civil szervezetek és magánszemélyek segítésére, 

de nagy gond a hosszú távú kiszámítható anyagi forrás, és a megbízható korrekt 

civil partnerek és fizetőképes kereslet léte. 

Erős bázis lehetne a térségi szolgáltatásokban. 
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BIHARUGRA 

 

Időpont: 2009. december 19. 

A fórum résztvevői tagjai a településen működő más szervezeteknek is (10 db), 

azokban aktív szerepet is vállalva így a képviselt egyesületek tevékenységének 

bemutatása mellett a település civil életéről általában is beszámoltak. A 

közösségi élet legfőbb helyi támogatója a település önkormányzata, amely a 

hivatal és a Szabó Pál Könyvtár munkatársainak és eszközeinek (telefon, 

számítógép, internet, irodaszerek) szükség szerinti rendelkezésre állásával segíti 

a szervezetek működését. Itt konkrét pénzbeli támogatást a település nem nyújt 

a szervezeteknek. Jó az együttműködés a helyi szervezetek között és az itt 

működő Körös-Maros Nemzeti Parkkal és a Magyar Madártani és 

Természetvédelmi Egyesülettel is. 

Igyekeznek a térségi civil életbe is bekapcsolódni, de elsősorban információ 

szerzés céljából, leginkább helyi szintű együttműködésben, közös rendezvények 

bonyolításában képzelik a partnerséget. 

A szervezetek nem rendelkeznek saját infrastruktúrával, szívesen veszik az 

önkormányzat kezdeményezéseit, melyekhez kapcsolódnak és ne terveznek 

komolyabb lépéseket a szervezet intézményesülésének érdekében. Kicsik és 

szeretnének a hagyományos értelemben véve helyi közösségként működni. 

Fölösleges nehéz plusz teherként élik meg a pályázatokkal és a jogi személlyé 

válással kapcsolatos adminisztrációs terheket.  

 

Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete 

A Biharugrai Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete, és a Biharugrai Nyugdíjasok 

Érdekvédelmi Egyesületének Népdalköre 1997. március 12-én alakult Biharugrán 

és azóta is folyamatosan működik. Tagjai elsősorban nyugdíjasok. 

Az Egyesület célja, és tevékenysége, a Biharugrán élő nyugdíjasok 

érdekvédelme, érdekképviselete, a közéleti, kulturális, szociális élet szervezése 

és az egészség védelmének segítése.  

Az Egyesületet elsősorban a helyi önkormányzat támogatja, de az adó 1 %-ból 

felajánlott összeg is segítségükre van. A bevételeket az Egyesület működési 

költségeire fordítják. 

Az Egyesületen belül működő népdalkör fontos a település és a tagok életében. 

Részt vesznek jórészt Biharugra kulturális eseményein, ahol képviselik a 

népzenei kultúrát, de megyei és területi rendezvényeken is képviseltetik 

magukat. Több hazai és külföldi település nyugdíjas szervezetével tartanak fent 

kapcsolatot. 
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A működési feltételeket adja, illetve a közösségi összejövetelek próbák helyszíne 

a Szabó Pál Könyvtár. 

 

Biharugrai Településfejlesztők Egyesülete /helyi szóhasználattal 

Településszépítők Egyesülete/ 

Céljaik: Biharugra hagyományainak ápolása, Biharugra szépítése, a település 

szeretetének ápolása, a településfejlesztő erők összefogása. A falulakók 

érdeklődésének felkeltése a falu szépítése, valamint a történelmi és a természeti 

értékek megőrzése iránt, az épített és a természetes környezet védelmének 

elősegítése. Elősegíteni Biharugra közösségének fejlődését. A helyi fiatalok 

lokálpatriotizmusra nevelése. 

Nincs önálló helyiségük, de megoldottak a működési feltételek. Együtt dolgoznak 

a település más szervezeteivel, főleg rendezvények kapcsán. 

 

¥sszegz®s: 

Kinyilvánították csatlakozási szándékukat a kistérség civil szervezeteihez, illetve 

már részt vesznek a Sarkadi Civil Fórum találkozóin, de csak településben 

gondolkodnak.  A nyugdíjas érdekvédelmi szervezet szívesen szerepelne 

kistérségi kulturális műsorokban. A segítségnyújtást rendszeres információ 

szolgáltatásban, és pályázati tanácsadásban (írás, elszámolások) igénylik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 36 

                                           K¥TEGYĆN 

 

IdŖpont: 2010. január 15.  

 

Kºtegy§ni Bar§ti Kºr Egyes¿let 

A Kötegyáni Baráti Kör Egyesület (KBKE) 1997-ben alakult, 13 éve működik, 

jelenleg 20 fővel. (4 országból vannak tagjai). Az Egyesület feladatait 

szakképzett nonprofit ügyintéző végzi. A költségvetési forrásaikat elsősorban 

pályázati pénzből teremtik meg, az 1%-ból, tagdíjakból és az önkormányzat által 

átadott normatív támogatásból. Rendszeresen pályáznak a Nemzeti Civil 

Alapprogramhoz, a Nemzeti Kulturális Alaphoz. Benyújtották pályázatukat az 

Integrált Közösségi Szolgáltató Tér (IKSZT) cím elnyerésére is, amelynek révén a 

művelődési házat alakítanák át korszerű közösségi színtérré. Részt vettek a 

Leader pályázaton, valamint az önkormányzattal közösen határmenti 

együttműködési programban. 

 

A szervezet tevékenysége nagyon széles körű, a kistérség egyik legnagyobb 

meghatározó, koordináló szervezet. A művelődési házban működtetik 1998 óta a 

teleházat, amelyet a Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapítvány 

támogatásával indítottak el, ezek voltak a kezdő lépéseik. 

 

A település művelődési háza közösségi színtérként üzemel. Az Egyesület 2001-től 

– az önkormányzattal kötött közművelődési együttműködési megállapodás 

alapján – feladatátadás keretében működteti az épületet, szervezi a 

tevékenységét. A közösségi színtér igazi agóra, ahol közművelődési programokat 

szerveznek, helyt adnak a településen működő civil szervezetek, intézmények 

rendezvényeinek, működtetik a teleházat. Itt tevékenykednek az Egyesület 

segítségével létrejött csoportok is. A könyvtár szintén a közösségi térben 

található, a könyvek száma közel 15000 kötet, a beiratkozott olvasók száma 420 

fő. A művelődési házzal egy helyrajzi számon található az ifjúsági klubhelyiség, 

amelyben a helyi diákönkormányzat és az őket segítő pedagógus szervezésében 

szabadidős foglalkozások zajlanak 

A KBKE több helyi informális közösség létrehozásához adott ösztönzést, 

segítséget. Közreműködésükkel 2002-ben alakult meg a település legnagyobb 

létszámú közössége,  a Kötegyáni Nyugdíjas Klub, amelynek tagjai aktív közéleti, 

kulturális életet élnek. 2000 – ben alakult meg a településen a  Kötegyáni 

Cukorbetegek  Klubja, amelynek a tagjai elsősorban egészségügyi tanácsadással, 

megelőzéssel foglalkoznak . A 10 fős csoport kéthetente találkozik, a megelőző 

egészségügyi tevékenység mellett közösségi életet is élnek, a nyugdíjas klub 



 37 

tagjaival kirándulnak, részt vesznek az országos találkozókon, ismeretterjesztő 

előadásokat tartanak. Az Egyesület adott ösztönzést, bátorító segítséget az 

Erdélyi Kör, a Kertbarátok Köre és KBKE-KörösArt Művészeti Társaság 

megalakulásához, működéséhez. 

 

MŤv®sztelep ï ¥KO-park  

A Kötegyáni Baráti Kör Egyesület és a helyi művészek - Szőke Sándor 

szobrászművész, Ungvári Mihály festőművész közreműködésének és a közös 

akaratnak köszönhetően - értékteremtő művésztelep indításába fogtak 2001-ben 

a településen. A művésztelep célja „tájépítő, faluszépítő kulturális 

értékteremtés”. A közös alkotómunka célja, hogy a falu egy–egy helyszínére 

tervezett és itt elkészült alkotások — kiegészítve a település fejlesztéséhez 

kapcsolódó munkálatokat - a község környezetének, mindennapi életének 

részévé váljanak.  2002-ben pedig hozzáfogtak – a helyi önkormányzattal 

közösen – annak a nagyszabású 10 éves időtartamú beruházásnak az 

elindításához, amelynek végső célja egy 1,5 hektáros ÖKO-tó kialakítása a 

Gyepes természetes vízfolyásának visszaállításával, valamint hozzá kapcsolódóan 

ÖKO-park létrehozása. A parkban a Fekete-Körös mentén fellelhető fejfák, 

"kopjafák" motívumvilágát álmodják újra a művészek, valamint néprajzi 

vonatkozású munkákat alkotnak: székely kaput, játszóteret építettek. Az elmúlt 

10 évben több mint 100 művész fordult meg a nyári kulturális értékteremtő 

nemzetközi művésztelepeken. Szervező munkájuk eredményeképpen 

Kondoroson, Sümegen, és a romániai Mezőpetriben is jelentős köztéri alkotások 

készültek. 

 

Kist®rs®gi kºzºss®gfejlesztŖ program - A Kötegyáni Baráti Kör és a 

Közösségfejlesztők Békés Megyei Egyesülete együttműködésében 2005-ben 

kezdődött el az a kistérségi közösségfejlesztő program, amelynek célja a civil 

szervezetek hálózattá történő szerveződésének elősegítése, az együttműködés 

fejlesztése, a sarkadi Kistérségi Civil Fórum munkájának megerősítése. A 

programok során a szervezők több képzést, szakmai műhelyt is rendeztek a 

kistérségben található közel 120 civil szervezet részére, pl. pályázatírás, 

menedzsment, hálózatépítés témakörökben. A közösségfejlesztő program egyik 

fontos célja, hogy a kistérségben működő civil szervezetek megerősödjenek, 

jobban tudják érdekeiket képviselni a kistérségi társulás döntéseit előkészítő 

munkában A tevékenységet a sarkadi  Kistérségi Civil Fórum által választott 

szakmai team irányítja, amelynek tagjai több alkalommal is sikeresen pályáztak 

az Nemzeti Civil Alapprogram pályázatain.  

 

Az interjú alkalmával – bár nem voltak jelen – de a baráti kör tagjai bemutatták 

a településen működő többi civil szervezet tevékenységét is. 
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A Kºtegy§ni Vad§szt§rsas§g 2005-ben ünnepelte fennállásának 60. 

évfordulóját. Jelenleg a tagok száma 34 fő. A szervezet tevékenységi köre: a 

sportvadászat, vadgazdálkodás, környezetvédelem. A tagjai a település 

közösségi életébe aktívan bekapcsolódnak: részt vesznek a Tavaszi Fesztivál 

lebonyolításában, vadászati kiállítás szerveznek, szállást biztosítanak a 

művésztelep résztvevőinek, önkéntes munkával támogatják annak 

megszervezését.  

 

A Kºtegy§ni Polg§rŖrs®g 1993. évben alakult, és 2000-ben újjá szerveződött. 

Közhasznú tevékenységet folytató civil szervezet.  Jelenleg 100 tagja van. Az 

ifjúság bűnmegelőzésre nevelése érdekében az előző három évben Nemzetközi 

Polgárőr Tábort szerveztek a településen, melynek igen nagy sikere volt. (Anyagi 

okok miatt 2008. évben a tábort nem tudták megszerezni).   

 

A Kºtegy§ni Sportkºr 1994-ben alakult, a tagok száma 27 fő. A sportegyesület 

célja a rendszeres sportolás, versenyzés, testedzés, felüdülés biztosítása, az 

ilyen irányú igények felkeltése, tagjainak nevelése, a társadalmi öntevékenység 

és a közösségi élet kibontakoztatása. Az egyesület önkormányzati támogatásból, 

pályázati pénzekből tartja fenn magát. 

 

¥sszegz®s: a Kötegyáni Baráti Kör a sarkadi kistérség hálózati munka motorja, 

fő generálója. A jövőben pályázati források elnyerésével kívánják tovább folytatni 

a tevékenységüket. 
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ZSADÁNY 

 

Időpont: 2010. február 26 

Zsad§nyi Nyugd²jasok £rdekv®delmi Egyes¿lete 

A szervezet 1994. február 22-én alakult, 240 fővel.  Az alapító okiratukban fő 

tevékenységként elsősorban a nyugdíjas érdekvédelmet jelölték be, de 

foglalkoznak kulturális programokkal, sőt szociális problémákkal is.  Ezirányú 

tevékenységük kiemelkedő: van szociális válságkezelő programjuk, szociális 

boltot is működtetnek.(olcsó áruk, akciók – akár házhoz szállítva is). Nincs önálló 

klubhelységük, irodájuk. Az elnök otthonában található minden infrastrukturális 

háttér, technikai felszerelés az ügyintéző munka is ott történik.  Az 

önkormányzat minden évben 100 000 Ft-al támogatja a tevékenységüket.  

Minden lehetőséget megragadnak a pénzügyi kondícióik megtartásához, 

növeléséhez: éves tagdíjat szednek (1200 Ft-ot), pályáznak, sokszor sikerrel, 

programot szerveznek, adományt gyűjtenek. A határon túli kapcsolataik is 

jelentősek, rendszeresek Nagyszalonta és Érdmihályfalva települések nyugdíjas 

klubjaival. Az egyesület tagja a Békés Megyei Civil Szervezetek Szövetségének 

és kapcsolódnak a Közösségfejlesztők Békés Megyei Egyesülete civil hálózatához 

is. Elsősorban pályázatíró tréningeken szoktak részt venni, ami nagy segítség 

számukra.  Két nagy programjukra büszkék: Az IDŐSEK VILÁG NAPJÁRA, 

amelyet már a térségben is jegyeznek, valamint az Attila Napja, egész települést 

érintő kulturális-hagyományápoló rendezvényre, amelyet második alkalommal 

szerveznek meg. 

 

A szervezet legnagyobb problémája, hogy csökken a tagság létszáma, a 

szervezet korosztályi összetételéből adódóan is. (jelenleg 120 fő ). A település 

elöregedése, kihalása és a gazdasági  válságot is érinti a tagság létszámát.  Az 

egyesületnek a helyi önkormányzattal és a többi településen működő civil 

szervezettel is jó a kapcsolata. A fejlŖd®st, a fejleszt®si ir§nyokat is ebben 

fogalmazták meg: a kiugrási pontot a határon átívelő kapcsolatok 

kiszélesítésében és elmélyítésében látják. Sokat várnának a térségi civil 

kapcsolatoktól is, főleg a pályázatírási technikák elsajátításában, a közös 

pályázatírásban.  Szeretnék a tapasztalataikat kicserélni és tanulni másoktól. 

 

Zsad§nyi Sportegyes¿let  

2000-ben alakult újra a szervezet, jelenleg 40 tagja van.  Fő tevékenységük a 

fotball. Foglalkoznak a helyi általános iskola és óvoda gyermekeinek 

egészségnevelésével, az utánpótlás neveléssel. NUSI (a Bozsik program mai 

megfelelője) 60 fős gyermeklétszámot mozgat. Az önkormányzattól minden 
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évben 400 000 Ft támogatást kapnak. Az egyesület tagdíjat szed. Kevés 

lehetőségük van pályázni, így mindenben a helyi önkormányzat 

támogatja./pályafenntartás, utazás, játékvezetői díj, könyvelő költsége 

stb/További támogatójuk: az Arany Ászok Sörgyár budapesti központja, ahonnan 

fontos felszereléseket kapnak. A különböző foglalkoztatást / takarítás, pálya 

rendben tartása stb/ közhasznú foglalkoztatásban lévők alkalmazásával látják el. 

A megyei csapatban a 6. helyen állnak, amely a középmezőnyt jelenti. A 

legbüszkébbek a múltban kapott Feerpley-díjra, amelyet Magyarországon még 

csak két csapat kapott meg, s az egyik ők maguk. 

¥sszegezve: 

Szeretn®nek kapcsolatot fenntartani a kistérségi civil szervezetekkel, főleg a 

pályázatok megtalálásával, megírásával vannak gondjaik. Ebben nagy segítség 

lenne számukra a kapcsolat fenntartás, pályázati tanácsadás, oktatás. Úgy vélik, 

hogy esetleg a tapasztalataik átadásával ők is hozzájárulhatnánk a kistérségben 

– elsősorban a sport területén – működő más civil szervezetek fejlődéshez. 
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K¥R¥SNAGYHARSĆNY 

Időpont:  2010 március 5. 

A Kºrºsnagyhars§ny®rt Egyes¿let   

 

Az egyesület 1998-ban alakult, a tagok létszáma: 15 fő. A szervezet elsődleges 

célkitűzése a helyi gyerekek szabadidős, kulturális, sport tevékenységének 

koordinálása, szervezése. A szervezet működteti a helyi teleházat és itt tartják az 

általános Iskola Informatika órái is (a teleház a szolgáltatásokon kívül). Évente 

5-6 alkalommal szerveznek játszóházat és meghirdetik a kézműves tábort is, 

amelyen rendszeresen részt vesz 100 fő. A tábornak jó a híre, sokan látogatják a 

környező településekről is. Az egyesületnek Olasztelki településsel van 

testvérkapcsolata, az onnan érkező gyerekeket családoknál szállásolják el. Az 

egyesület évente megrendezi – az önkormányzattal együttműködve – a Káposzta 

Fesztivált. A  programban aktívan részt vesznek./ lekvárt főznek, rétest 

készítenek, kézműves tevékenységet bonyolítanak stb/ A pályázati lehetőségeket 

igyekeznek megragadni. Az egyesület bevételének túlnyomó része ebből 

származik, hisz az önkormányzat szűkös anyagi helyzete nem teszi lehetővé a 

rendszeres támogatást. Ebben az évben egy nagyon szép kiadványt sikerült 

megjelentetniük. /képeslapok, a falu arca, polgárai. Amire büszkék: hogy 

folyamatosan meg tudják teremteni a működési feltételeit és szakmailag is 

fejlődnek. (jelenleg is van egy előkészített LEADER pályázatuk, s reménykednek, 

hogy nyerni fog. Az önkormányzattal jó a kapcsolatuk, s remélik, hogy továbbra 

is támogatja őket, bár nagy dolgokra az önkormányzat sem képes, mert kevés a 

forrása és nagy a munkanélküliség a településen.   

Szívesen csatlakoznának más civil szervezetekhez, bár most is aktívan részt 

vesznek a sarkadi kistérségi civil hálózat munkájában. 

 

Kºrºsnagyhars§nyi Hagyom§nyŖrzŖ Kºzºss®gfejlesztŖ ®s SzervezŖ 

Kºzhaszn¼ Egyes¿let  

2005-ben alakult 16 fővel az együttes. A Mezőberényi Művészeti Iskola égisze 

alatt. Így az állami normatívából eddig ők is részesültek. Úgy néz ki hogy ez már 

az idén megszűnik. A fő tevékenységük a hagyományok őrzése a településen. 

Továbbá a Táncház működtetése. Ezt minden évben 2 alkalommal rendezik./ 

tavasz, ősz/ Kistérségi szinten. Részt vesznek a falunap rendezvényein tánc, 

lovas felvonulás. Továbbá volt már Szüreti Bál rendezvényük is amikor ezt 

megvalósíthatták. Minden évben nevükhöz fűződik a Karácsonyi Kántálás. Erre 

igény is van a településen. Főleg gyerekekkel teszik. Terveikben szerepel egy 

Felnőtt képző Központ létrehozása. Mivel nem rendelkeznek elegendő önerővel 

így a pályázás is nehéz. Marad az elképzelés. Az egyesület tagdíjból, megyei 
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támogatásból, néha önkormányzati támogatásból finanszírozza a fellépéseiket. 

Pont ezért is jó szívvel csatlakoznának más civil szervezetekhez. 

Jobb- l®t®rt Egyes¿let Kºrºsnagyhars§ny. 

Vezetője: Rácz Attila- Cigány kisebbség. Ő egyben a településen a Cigány 

kisebbségi Önkormányzat egyik képviselője is. Az együttes 2007-ben alakult, 11 

fővel: még nagyon friss. Nagy múltja nincs. Önereje pedig szinte semmi. 

Hagyományőrzés, cigánytánc, cigányzene, amit fontosnak tartanak. A 

településen ők is kiveszik részüket a rendezvények szervezése során .Amiben 

tudnak társak . Nagy vágyuk a Tanoda létrehozása ,de mivel pályázni erre nem 

tudnak s az önkormányzat sem tudja támogatni ebben így ez várat magára. Ez 

pedig megoldaná a helyi cigánygyerekek felzárkóztatását ./80 fő gyermek/ A  

településen Az önkormányzattal nem felhőtlen a kapcsolat. Így csak a kisebbségi 

önkormányzat, 100000ft pályázati pénz és a befolyt tagdíjak /500ft-fő/ na meg 

az elnök saját pénze áll a rendelkezésükre. Ez éves szinten nem elég a 

működésre más szervezetek támogatására. Nagyon szeretnének ők is 

kapcsolatot ápolni más civil szervezetekkel, hisz a segítségre, a közös 

gondolkodásra ők is vágynak. 

Szó volt még hangsúllyal arról is, hogy a településen nagy a munkanélküliség 

/25 % / de főleg a legnagyobb problémát a helyi politika, politizálás jelenti. Hisz 

mindenre rányomja bélyegét. 

 

¥sszegz®s:  

A Körösnagyharsányért Egyesület szívesen csatlakozna más civil szervezetekhez, 

bár most is aktívan részt vesznek a Sarkadi kistérségi civil hálózat munkájában. 

A másik két szervezet is segítségre, közös gondolkodásra vágyik és kapcsolódnak 

a hálózatokhoz. 
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GESZT 

Időpont:  2010 március 19. 

 

Geszti Tºrt®nelmi Eml®kpark®rt Alap²tv§ny    

 

Az első civil szervezet volt a településen, amely létrejött. A helyi református 

gyülekezet lelkésze Váradi Jenő hozta létre 1986 – 1988 között, gyülekezeti 

tagok segítségével. (a működésük helyszíne a helyi parókia) . A kezdeti időben 

főleg a 48-as  események  síremlékeinek a megmentése, a parókia kertjének 

szebbé tétele  volt a cél, amely elképzelések meg is valósultak. Amit szerettek 

volna, de nem valósult meg: a geszti történelmi nagyságokról szobrok készítése, 

egy szoborpark létesítése. Így került volna sor Arany János megmintázására, 

vagy a balladai Ágnes asszony megjelenítésére. Mivel érdemben a vezetőknek 

nincs idejük pályázatírással foglalkozni, ez az elképzelés csak álom marad. A 

működést tekintve csak a helyi adományokra és az 1%-ra számíthatnak.  A 

legnagyobb eredményüknek a kert körbekerítését tartják. Jól működnek együtt a 

helyi egyesületekkel, s az önkormányzattal , bár anyagi segítséget adni s kapni 

sem tudnak a  település forrás hiányossága miatt. 

 

Tisza Csal§d Geszti Eml®kkºre   

Az egyesületet a helyi értéket képviselő Tisza család szellemi, tárgyi örökségének 

megőrzésére, a kastély nemzeti emlékhellyé alakítására, a családról szóló 

könyvek prospektusok megjelentetésére hívták életre. Legfőbb céljuknak a Tisza 

kastély állagának megóvását, ehhez támogatók felkutatását tartják. A vezetők 

úgy érzik, az utolsó órában vannak a kastély megmentését illetően. Megoldást 

nem remélhetnek egyelőre. hiszen ők 2008-ban alakultak, /2009-ben 

bejegyzett/. s így még fiatal egyesületnek számítanak.  Sem 1%-kal, sem 

pályázati pénzzel nem rendelkeznek, így a  helyi adományokon kívül semmiféle 

bevételük nincs . Amire a legbüszkébbek? Próbálják a helyi hagyományokat 

őrizni, együttgondolkodva és cselekedve a többi helyi szervezettel. Annál is 

inkább. mert a kósza hírek szerint félő hogy a kastély magántulajdonba 

vándorol. Jelen pillanatban az önkormányzaté és iskola működik benne. Az 

egyesületnek szoros kapcsolata van,a Nagykovácsi Baráti Körrel . amit szorgosan 

ápolnak. 

Sz¿lŖk a Gyermekek®rt Alap²tv§ny  

Az alapítvány 1998-ban lett bejegyezve, az általános iskolához kapcsolódó 

szervezet célja: a nevelés-oktatás segítése, a gyermekek szabadidejének 

szervezése, rendezvények lebonyolítása, tanulmányi kirándulások 

megszervezése. Fontosnak tartják a településen élő, halmozottan hátrányos 

tanulók felzárkóztatását, a hagyományok őrzését, a falusi kultúra, életmód 
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átörökítését, ápolását. Az alapítók Arany –díjat hoztak létre a 8. osztályt kiválóan 

elvégzett tanulók támogatására. Erdélyben testvér települési kapcsolatot ápolnak 

Bardóc-al, közösen táboroznak, külföldi kirándulásokat szerveznek /Bécs–

Pozsony/. A szervezet elsősorban a rendezvények bevételéből, az adó 1%-kából, 

egyéni felajánlásokból teremti meg a működés alapjait. Jó a kapcsolatuk az 

önkormányzattal, hisz ő egyben a munkaadók is. 

A résztvevő tagok valamennyien beszéltek arról, hogy elég sajátságos a helyzet 

a településen, hisz minden, ami itt történik nagyban a település lakossági 

összetétele határozza meg. A településen kb. 70%-os a roma lakosság aránya és 

a gyermekek létszáma az iskolában. Így a munkanélküliség, a szegénység 

nagyban hozzájárul az állapotokhoz. Sajnos az aktívan cselekvők aránya is 

korlátozott, mivel mindig ők szerveznek (pedagógusként) és vesznek részt a 

közügyekben, túlterheltek, nincs idejük pályázni.  

 

¥sszegz®s: 

A Tisza Család Geszti Emlékköre aktív tagja a Sarkadi Kistérségi Civil Hálózatnak. 

Minden segítséget nagy örömmel fogadnak (Szülők a Gyermekekért Alapítvány) 

és szívesesen csatlakoznának a kistérség civil mozgalmaihoz./információt 

cserélnének, közös projektekben vennének részt stb/. 
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ĐJSZALONTA 

 

Időpont: 2010. április 02.                 

Đjszalonta SzabadidŖ ®s Tºmegsport  

Az egyesület létszáma:15 fő 

A szervezet 2007-ben alakult, elsősorban a helyi fiatalok, de a teljes lakosság 

/117 fő/ szabadidejének hasznos eltöltésére, a kulturális események 

megszervezésére. A település helyzete nagyon speciális: nincs iskola, a gyerekek 

Kötegyánba járnak, munkahelyek is elsősorban az önkormányzat által 

üzemeltetett (foglalkoztatott) keretek között jöttek létre.  Az orvosi ellátást  

hetente 1 alkalommal vehetik igénybe a településen élők , de működik a házi 

segítségnyújtás és  a falugondnoki szolgálat is. Ilyen feltételek mellett igény van 

arra , hogy a településen megoldható legyen az egészségmegőrzés, a szabadidő 

hasznos eltöltése ,a hazaérkező gyerekek igényeinek a kielégítése. A civil 

szervezet felvállalta ezt a feladatot, természetesen az önkormányzat 

segítségével, vele együttműködve. (hiszen nem is lehetne másképp, annyira kicsi 

a település!)  A bevételük több forrásból is származik: a tagdíjból, az 1 %-ból és 

a pályázatokból. Az egyesület legutóbb - az önkormányzattal együttműködve - 

pályázatot adott be a művelődési ház felújítására.  Minden évben sikeres 

falunapot rendeznek, amely a környékről is sok látogatót vonz, erre nagyon 

büszkék. 

 

¥sszegezve: A település zártsága ellenére nyitnának a kistérség civil 

szervezetei felé. Azt várnák tőle, hogy ismertebbé válhatna a tevékenységük és 

bekapcsolódhatnánk a „civil vérkeringésbe”.   
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MEZŕGYĆN 

IdŖpont:    2010. április 07. 

MezŖgy§ni SzabadidŖsport ®s Kultur§lis Egyes¿let 

 

Az egyesület 2001-ben alakult 14 fővel. Fő tevékenysége: szabadidősport, 

kulturális programok szervezése, bonyolítása. Programjaik:falunapok, 

sportnapok, szórakoztató játékos vetélkedők, bábszínházi előadások szervezése. 

Az önkormányzat támogatja a tevékenységüket, de a tagdíjon kívül jelentős az-

az egyéni támogatás is, amelyet a tagok adnak, ha szükséges, egy-egy 

alkalommal. Fontos is a stabilitás az életükben, mert a most futó projektjük az 

IKSZT (Integrált Közösségi Szolgáltató Tér) kiemelten nyerőre áll. Ez a fejlesztés 

a településen integrálni tudná a helyi civil szervezeteket is, s talán a további 

működésük, működtetésük egy időre megoldott lenne. Vallják, hogy az a 

társadalom, amely fejlett, csak az képes fejlett civil társadalmat létre hozni. Ők 

ebben látják a hosszú távú fejlődés kulcsát. Mindenesetre csatlakozni 

szeretnének a térség civil szerveződéseihez, mert a megerősödést egyelőre ettől 

a hálózattól remélik.  Úgy gondolják, hogy az IKSZT majdani működése is ezt 

fogja igényelni. 

 MezŖgy§ni Szoci§lis Fºldprogram Kºzalap²tv§ny 

Az alapítvány 1999-ben alakult. A szociálisan hátrányos helyzetű családok 

megsegítésére jött létre.  2000-ben helyi földprogramot indítottak, pályázati 

forrásból 25-30 millió forintból gépeket vásároltak. Ezekkel a gépekkel 

termelésbe fogtak eleinte bérelt, majd vett s adományozott földterületeken. Az 

itt megtermelt javakat kihelyezték azoknál a családoknál, akik rászorultak. (4 q 

termény. /Nagycsaládok, munkanélküliek, cigány kisebbség stb/ Nagy 

kedvezményeket tettek , s egyre többen igényelték ezt a fajta szolgáltatást. Mire 

kötelezték az igénybevevőket? Mivel minden családnál elhelyeztek 20 tyúkot s 

ingyen kaptak hozzá takarmányt, kötelesek voltak 1 évig tartani. Ezt 

rendszeresen ellenőrizték. Mire volt ez jó? Arra, hogy a családokat 

öngondoskodásra nevelte. A tyúkok ellátták a családokat tojással s később 

hússal. A munka pedig nemesítette őket. Nem utolsó sorban a helyi lopások is 

csökkentek. A szakképzésre pedig OKJ tanfolyamokat indítottak. Ez az átképzést, 

de ugyanakkor a képzetlen munkanélküliséget is hivatott orvosolni. A képzés 

annyira sikeres hogy a településen ma már 68 embernek adott OKJ 

bizonyítványt. A településen fóliáznak (paradicsomot, paprikát termesztenek), 

ellátva a helyi piacot. Ez a kezdeményezés példája lehet a szövetkezeti termelési 

mintának, ami jelenleg gazdasági akarat: tudniillik az embereket, a településeket 

újra kell tanítani a munkára, az öngondoskodásra mert ez a jövő záloga. 

Természetesen gondok adódnak bőven. Csak 2 embert tudnak foglalkoztatni 

munkabérrel. A pályázati pénzek, az önkormányzat támogatása, a 

szolgáltatásaikból /szántás, vetés, csatornázás, szállítás, víz elvezetés 

stb/származó jövedelmek nem elegendők a további működtetésre. 
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Szeretnének csatlakozni a kistérség civil szervezeteihez, mondván van mit 

tanulniuk, de van mit átadniuk is a tapasztalataikból. S a pályázati munkálatokba 

is szeretnének részt venni.                                                                                      

MezŖgy§niak a MezŖgy§niak®rt Kºzalap²tv§ny 

A közalapítványt 1996-ban a település elszármazottjai hozták létre, bejegyzésére 

1998-ban került sor. 5 kuratórium tag irányítja a szervezetet. Céljuk: a 

településen élő tehetséges gyerekek közép- és felsőfokú intézményben való 

támogatása. Egyszeri támogatás, melyet a kuratórium ítél oda, közel 40 tanulót 

érint. Ebben az évben  2 570 000 forint támogatást osztottak szét./20000-80000 

forint/fő/. Fontosnak tartják a helyi elszármazottak minél szélesebb körben való 

felkutatását, megszólítását a támogatás megnyerése érdekében. Évente egyszer 

kuratóriumi ülést tartanak. Mivel a küldetése ilyen speciális az alapítványnak, 

nem látnak együttműködésre sem lehetőséget sem apropót a kis térség civil 

szervezeteivel. 

K§lvin Alap²tv§ny MezŖgy§n 

1991. május 31 –én alakult a szervezet. 7 tagú kuratóriuma van. Cél: A 

református templom, a parókia felújítása, az időskorú reformátusok támogatása. 

A létminimum alatt élők gyermekeiknek a nevelésben, oktatásban, szociális 

ellátásban való támogatása. Az erdélyi testvértelepülések /Magyarhermány, 

Kisbacon/egyházainak, iskoláinak a támogatása, közös programok szervezése. A 

testvér települési önkormányzatokkal a kapcsolatuk nagyon jó.  Fontosnak 

tartják a helyi lakosok minél szélesebb körű bevonását az önkéntes adakozásba, 

munkába. Szívesen csatlakoznának a hálózathoz, de főleg a hasonló 

szervezeteket keresnék, ahol a tapasztalatcsere megtörténhetne, de a közös 

projektek is érdeklik őket. 

A találkozón szó eset a helyi gondokról is. Az 1274 fős település kimutatható téli 

időszakú munkanélküliség rátája bizony magas. 18%-39%ig alakul. Ez bizony a 

település önkormányzatát nagy felelősség elé állítja. 

Összegezve: elsősorban a közös projektekben való részvétel, az 

információközvetítés és a tapasztalatcsere lehetősége jelenti, teszi vonzóvá 

számukra a szövetséghez való csatlakozást. 
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SARKADKERESZTĐR 

IdŖpont:  2010. április 16 

 

Sarkadkereszt¼r Nyugd²jas £rdekv®delmi Egyes¿lete 

Az egyesület 1995-ben alakult.  (A tagok létszáma 150-170 fő. ) Elsődleges 

tevékenységük a helyi rendezvények szervezése, lebonyolítása. Ebben az 

egyesületben egy aktív énekkar működik, amelynek a tagjai a környező 

településekkel szoros kapcsolatban fellépéseket szerveznek. Az egyesületnek 

nincs önálló helysége, jelen pillanatban az önkormányzattól bérli a házat. A 

romániai testvértelepüléssel (CSÉFA) közös projektben szeretnének pályázni egy 

civil ház megteremtése.  A pénzügyi lehetőségeik elég szűkösek: tagdíjból (2000 

Ft/fő), esetleges pályázati lehetőségekből, támogatásokból áll. Ezek az anyagi 

kondíciók nem teszik lehetővé a nagyobb lélegzetű pályázatokon való részvételt. 

Ebben segítségre szorulnak. Nagyon sok kirándulást szerveznek, névnapi 

megemlékezéseket tartanak. Minden évben megrendezik a Pünkösdi Kupát 

kistérségi szinten. Nagyon büszkék a begyűjtött emléklapokra, elismerésekre. 

Amiben tudnak, támogatják a helyi egyesületeket: iskolát, sportot, roma és 

román kisebbséget. Mivel? Ha kell, főznek, ha kell tombola tárgyakkal, vagy akár 

anyagilag is. Kinyilvánították csatlakozási szándékukat a kistérség civil 

szervezeteihez s már most elmondják, hogy szívesen szerepelnének a 

kultúrműsorokban is. 

 

Sarkadkereszt¼ri Mozg§skorl§tozottak Helyi Szervezete  

A gyulai egyesülethez tartozik a szervezet. Az alakulás éve 1998, a tagok 

létszáma 200fő. Elsődleges célkitűzése, segíteni a mozgáskorlátozottak 

problémáinak megoldását, az igények alapján: akadálymentesítés, önállóvá válás 

az otthon megteremtésében, ügyintézések lebonyolítása.  Az önkormányzat 

támogatja a munkájukat, biztosítja számukra az irodai helyiséget. Bevételük a 

tagdíjból és az adományokból származik. (a tagdíj: 100 Ft/fő) Mivel elég komoly 

tudást igényel az ügyintézés, ezét rendszeresen képzéseken vesz részt a titkár 

(pld: nyugdíjemelés, méltányossági nyugdíj) 

 

Sarkadkereszt¼r Vºrºskereszt Helyi Szervezete  

A szervezet 2007 –ben alakult. Nagy agitációs munkával sikerült 120 főről mára 

500főre emelni a létszámot. A tagdíjakat 600 forintban állapították meg. A 

bélyegek vásárlásából további 3% -kot igényelnek vissza.  A sarkadi szervezet 

helyi részeként élik az életüket. Nincs önálló helységük, ezért gondot okoz a 

szétosztandó adományok tárolása is, de a véradások megszervezése is 
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akadályba ütközik, de ehhez az önkormányzat segítséget ad.  Nagyon jó a 

kapcsolatuk a térség, a megye szervezeteivel.  

 

¥sszegezve: Kinyilvánították csatlakozási szándékukat a kistérség civil 

szervezeteihez.  A nyugdíjas érdekvédelmi szervezet szívesen szerepelne 

kistérségi kulturális műsorokban. A mozgáskorlátozottak csak a hasonló 

szervezetekkel szeretnének kapcsolatot, főleg a segítségnyújtást, s az 

információt emelték ki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 50 

SWOT ANALĉZIS 

Gyenges®gek 

 Jellemző, hogy a szervezetek 

többsége” csúcsfejű”, rossz a 
munkamegosztás 

 Alacsony az általános 
működéshez szükséges és 

tevékenység szerinti színvonal 
 Ingadozó elosztású és mértékű 

források 

 Szabályozatlan keretek közötti 
helyi támogatások 

 Alacsonyismertség és 
elismertség egymás munkáját 
illetően és a lakosság felé 

 Nem megfelelő számú 
megjelenés, kommunikáció 

 Nem vagy igen nehezen tudják 
megoldani a kevés helyi 
szakember foglalkoztatását 

 Gyenge a térségi civil 
szövetségek érdekérvényesítő és 

szolgáltató képessége 
kapacitása 

 Leterhelt vezetők 

ErŖss®gek 

 Elhivatottság, motiváltság 

 Sokszínűség 
 Nyitottság az együttműködésre, 

helyben és térségben 
 Sok szervezett professzionálisan 

műveli tevékenységét, és 
átadják az ismereteiket 

 Meglévő naprakész civil 

adatbázis, térségi civil portál 
 Meglévő civil információs és 

szolgáltatási hálózat alap 
 Pályázati, rendezvényszervezési 

és egyéb átadható civil tudás, 

tapasztalat 

LehetŖs®gek 

 Működő példák önkormányzati 

civil rendeletekre 
 A tagság bevonása az 

adminisztrációs terhek 
megoldásába, és képviseleti 
ügyekbe 

 Kihasználatlan, fejleszthető 
kommunikációs csatornák, ezek 

intenzív használata 
 Önkormányzatok támogató 

magatartása 

 Helyi rendeletek 
megalkotásában való 

kezdeményező szerep, részvétel 
 Elfogadott személyek delegálása 

testületekbe 
 Önkormányzati felületek 

használata (honlap, helyi újság, 

hirdetők) 
 

Vesz®lyek 

 Még kevesebb forrás (gazdasági 

válság, megszorítások) 
 Önerő hiánya (el sem jut az ötlet 

a pályázat benyújtásáig) 
 Egymással konkuráló 

szervezetek 

 Bizalmatlanság 
 Rossz, sikertelen kommunikáció 

 Összefonódások, függőségi 
viszonyok 

 Utánpótlás hiánya 

 Alacsony adományozói kultúra, 
lehetőség 

 Civil szolgáltatások fizetőképes 
keresletének hiánya 

 Kifáradt vezető véleményformáló 
személyiségek 

 

 


